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א. רקע תיאורטי
1. כוונות המחקר.
בחלק זה של המחקר, התכוונו לזהות את ה"דימוי של המורה ומקצוע ההוראה", המשתקף מתוכן המסרים של מודעות הפרסומת בעיתונות, של מוסדות להכשרת מורים בארץ, ולברר כיצד יכול הדימוי הזה להשפיע ולתרום לתפיסת מקצוע ההוראה בעיני קהל היעד של צעירים בישראל.
נסינו לעמת את הממצאים של מחקר זה, המתבססים בעיקר על ניתוח תוכן של פרסומות שכיחות, עם ממצאים שהצגנו קודם, במחקר זה, המתארים את הדימוי של "המורה ומקצוע ההוראה", על בסיס תגובות של מדגם הצעירים בישראל אותם בדקנו. רצינו למפות את הדימוי של המורים ומקצוע ההוראה המתקבל מניתוח המסרים שבמודעות הפרסומת, ולהצביע על זיקה או על ניגוד בין הדימוי שמנסים מוסדות להכשרת מורים לשדר בפרסומיהם, לבין הדימוי הממשי של הדמות המורה ומקצוע ההוראה הקיים מצטייר בעיני צעירים במדינת ישראל.

במהלך ניתוח הפרסומות של המכללות להכשרת מורים, ותגובות הנבדקים לגבי מה מושך אותם להוראה, התכוונו לברר מה הם התכנים בפרסומי מוסדות של הכשרת מורים בישראל, שיכולים להיות משמעותיים בעיצוב הדימוי של המורה בציבור הישראלי. ההתייחסות הייתה ל"רושם כללי" המשתקף מפרסומי רוב המכללות בעיתונות היומית, ולא למאפייני פרסום של מכללה כזו או אחרת: 
· בדקנו אילו מאפיינים של מקצוע ההוראה, שכיחים ובולטים בפרסומי המכללות . 
· בדקנו אילו יתרונות הם מונים לבוחרים להצטרף למקצוע ההוראה.
· בדקנו איזה "דימוי של מורה ומקצוע ההוראה", מופיע במסרים המוצגים לציבור הצעירים כדי לשכנע אותם לבחור בהוראה. ואיזה "דימוי של מורה ומקצוע ההוראה" משתמע מתיאור התוצר שהם מתכוונים לעצב בין כתליהם.
· בדקנו מה הזיקה בין דימוי המורה ומקצוע ההוראה, המשתקף בפרסומי המכללות להכשרת מורים, והדימוי המצטייר מאיסוף נתונים על תגובות של צעירים בישראל - מה המשמעויות שניתן ללמוד מהשוואה כזו., ואילו מסקנות ניתן להסיק ממנה. 

2. פרסומי המכללות להכשרת מורים ו "דימוי המורה ומקצוע הוראה" בציבור הישראלי.
ניתן להתייחס לזיקה בין תוכני הפרסום של המכללות להכשרת מורים לבין דימוי המורה המשתקף מהם משני היבטים - כתוצאה: כלומר, כיוון שבתרבות המכללות מתגבש דימויי מסוים של מורה רצוי [שלקראתו הם מנסים להכשיר את הסטודנטים הלומדים אצלם] – זה יהיה גם הדימוי שהמכללות תנסנה לשווק ולפרסם כלפי חוץ. כלומר, לראות במסרים של הפרסומים מעיין "צלום" של המורה שיוכשר להוראה. גישה זו רואה במסר של הפרסום תפקיד והתכונות להשפיע על הציבור ולשנות עמדותיו לגבי דימוי המורה כפי שרואים אותו ה"מומחים" המייצגים את החינוך, ואת תהליך ההכשרה במכללות. 
)Harrison, 1989; Heckman, Montera, 2001; Ivy, 2001; Kazoleas, Moffitt, 2001; Lenington,1996; Lynch, 1985) ). 
ניתן גם להתייחס לזיקה שבין תוכני הפרסום של המכללות להכשרת מורים לבין הדימוי של המורה המשתקף מהם כסיבה: כיוון שקהל המועמדים להוראה מאופיין בצרכים מסוימים ובציפיות מסוימות ממקצוע ההוראה. הפרסומות יותאמו לדימוי המורה של ה"צרכנים". כלומר, לראות במסרים של הפרסומים מעיין "צלום" של המורה המצטייר אצל ה"צרכנים", המועמדים. גישה מעידה על כוונתן של המכללות לשנות את עצמן ולהתאים את תוכנית הלימודים והדימוי של המורה שיוכשר אצלם לדימוי הציבורי הקיים בכלל ואצל אלה שהם קהל היעד במיוחד -
)Apple,;2001  Burrow, 1985; Davis, 1985; Fram,1996; Gray, 1991; Grewal , Dharwadkar, 2002). 
לשני ההיבטים האלה יכולים להיות משמעויות והשלכות שונות על ההשפעה שיכולה להיות לפרסומי המכללות על "דימוי המורה ומקצוע ההוראה". ההבחנה הזאת מושפעת מתהליכי התפתחות שחלו בשנים האחרונות במעמד האקדמי של המכללות להכשרת מורים. אופלוטקה (2004)( Oplatka, 2002; Oplatka, Hermsley-Brown & Foskett, 2002a)  ועמיתיו , 
מתארים את השינויים שחלו בשנים האחרונות בתהליכי הפרסום והשיווק של מכללות כתוצאה של מספר תהליכי שינוי שחלו במסגרות החינוך בארץ ובעולם Wilkinson, 1995)). הגברה של שימוש בפרסום בארץ, היא לדעתם, תוצאה של תהליך שינויי משמעותי בדימוי של מקצוע ההוראה, הכוונה לתהליך האקדמיזציה של מוסדות להכשרת מורים, שתחילתו במתן הכרה למכללות להכשרת מורים להיות מוסדות אקדמיים שמזכים את הלומדים בהם בתואר ראשון B.ed [בקרוב תואר ראשוןB.A ], ובתואר שני M.ed, בנוסף לתעודת ההוראה שהם מקבלים. השינוי במעמד האקדמי של המוסדות להכשרת מורים בישראל, תרם לתנופה של פרסום, בעיתונות, ובכלי התקשורת בניסיון, ליידע את הציבור על תוכניות חדשות ועל ההכרה האקדמית שמבחינה בין מוסדות, לעצב ולפרסם דימוי חדש של מוסד אקדמי, שיכול להיות אלטרנטיבה ללימודים אוניברסיטאיים. המסרים הפרסומיים שליוו את המגמה הזו מבליטים את תפקיד הפרסום כאמצעי לשקף את דימוי המורה כקונסנזוס מוסדי - כתוצאה של תהליך ההכשרה שהוא מציע. כדי לעשות זאת היה על המכללות להגדיר באופן ברור יותר את מאפייניהם, מטרותיהם ובעיקר הדימוי של התוצר, למה כדאי לבוא ללמד אצלם, ואיזו דמות תהיה למורה הבוגר שלהם - 
Mahaffey. 1995). Martinson, 2001; Matczynski, Thomas; Siler, Earl 1988; Mazzarol, , Soutar, 1999). 

ריבוי המוסדות להשכלה גבוהה וריבוי של מכללות להכשרת מורים בעולם ובמדינת ישראל בשנים האחרונות, יצרו סיבה נוספת לשינויים שחל בתהליכי הפרסום והשיווק של המכללות נובע ממציאות של ריבוי במוסדות אקדמיים שונים בה חייבים המוסדות להיאבק על תלמידים, כדי ליידע את הציבור הרחב ולהגיע למרב המעומדים. כתוצאה מתהליכים אלה היה על המכללות להכשרת מורים לאמץ גישה שיווקית מתקדמת, ולשנות במידה רבה את סולם הערכים וסדר העדיפויות לגבי המסרים שלהם (bingham, 1996: Noel, 1996). בגישה זו, הזיקה בין תוכני הפרסום של המכללות להכשרת מורים לבין הדימוי של המורה המשתקף מהם נתפס כסיבה, ההדגש הוא על התאמת המסר, והדימוי של המורה לציפיות ולצרכים של הצרכנים. כיוון שאלה הן הציפיות של קהל היעד, הרי שהמכללות מזמינות והן תתאמנה לך דימוי מורה על פי צרכים אלה כדי שתהיה מעוניין ותעדיף מכללה זו על מסגרת אחרת- 
(Adams, Alfred,  Jones, Weissman,1998; Ruhland, Wilkinson, 1995; Ruhland, Wilkinson,1995a). 
המציאות החדשה חייבה את המכללות להכשרת מורים, 
לשנות את דרכי הפעולה ויצרה תרבות של שיווק מוסדי   ( 1995, Farrell). המהות של המוסד, הדימוי שלו והדימוי של המורה שיגיע אל התלמידים לאחר שמסיים ללמוד בו, לא רק מנקודת הראות של מטרותיו החינוכיות אלא גם בהתייחסות והיבטים כלכליים וערכיים של המוסד -   Gibbs, & Knapp, 2002; Kittele, 2000)) . 
אופלוטקה (2002)( Oplatka, 2002; Oplatka, Hermsley-Brown & Foskett, 2002a).ועמיתיו , מנתחים

את המאפיינים של מוסדות להכשרת מורים בישראל כקבוצה בתוך מוסדות אקדמיים לחינוך גבוה המאופיינים כבעלי ריבוד נמוך LOW-STRATIFIED, שהאטרקטיביות שלהם נמוכה יחסית. במחקריו ניסה לחשוף כיצד מנסים מוסדות להכשרת מורים בישראל לשפר את הדימוי הציבורי הירוד שלהם ולמשוך סטודנטים פוטנציאליים. לאחר תהליך של ניתוח תוכן שיטתי של הפרסומות, מתרכז החוקר בארבע קטגוריות שבולטות בפרסומי המוסדות להכשרת מורים כחלק מהניסיון שלהם לאמץ דימוי של מוסד להשכלה גבוהה, והם : אקדמיות, מקצוענות – פרופסיונאליות, כמו אוניברסיטה, והצטיינות. השכיחות והבולטות העיקרית שנמצאה במחקרם, בפרסומות, היא על הדימוי האקדמי, וכמו אוניברסיטה. לטענתם טועים המוסדות להכשרת מורים בהדגישם הדגשת יתר מאפיינים של אקדמיות, הצטיינות, הבטחת עבודה ועיסוק, ומשדרים חוסר אמינות ומעוררים חשדנות בהגזימם במאפיינים שלפעמים אין הם אחראים על התגשמותם - כמו הבטחת עיסוק, או שאין להם בלעדיות בולטת בהם כמו - אקדמיות, או שבמציאות אין הם מאפיינים אותם כמו - הצטיינות. 

הם ממליצים על כיוון אחר של זיהויי היתרון הבלעדי, הנישה הייחודית, שיש למוסדות הכשרת מורים והבלטתו בתהליכי הפרסום, כמו העובדה שמוסדות אלה מציעים תואר אקדמי והסמכה מקצועית במקביל, כמו העובדה שבניגוד לרב המסגרות האקדמאיים תהליכי ההכשרה נותנים גם ביטוי מעשי פרקטי לידע התיאורטי, הם מאפשרים להעמיד במבחן המציאות, והמעשה את הידע התיאורטי. הדגשת אפיון זה יכולים לדעתם, לשמש מנוף כדי להגדיר את המאפיינים הייחודיים של הכשרת המורים ולטפח את הקשר שבין המוסדות להכשרה עם הקהילה. לענייניו ניראה שחשוב ורלוונטי להסתייע בקריטריונים אלה של פרסום גם לגבי דימוי המורים ומקצוע הוראה המשתקף, בפרסומיי המכללות ,כדי לזהות את היתרון הבלעדי שיש למקצוע ההוראה מול מקצועות אחרים. ולהשתמש במיידע כזה כמנוף לשינוי של המקצוע והדימוי הציבורי שמשתמע ממנו. 
חשוב להזכיר, שתהליך האקדמיזציה (כפיר, אריאב, ליבמן, 1995) מעבר לחשבות התהליך כניסיון לשפר את איכות, המעמדים להוראה, ואת הרמה וההשכלה של בוגרי המוסדות להכשרת מורים. מטרתו העיקרית הייתה בסופו של דברה לשפר את הדימוי של המורה בוגר המכללה. ההנחה הייתה שתהליך האקדמיזציה יתרום לשיפור ולהעלאת איכות הסטודנטים המתקשרים להוראה, ישפר את האטרקטיביות של מוסדות ההכשרה בציבור של סטודנטים פוטנציאליים, יעלה את רמת ההוראה במוסדות להכשרת מורים ובעיקר, ישפר את איכות המורים בישראל שיפור שעתיד להשפיע גם על הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה בציבור הרחב (כפיר, אריאב,ליבמן 1995). גם אצל גוטליב, פייגין ושומרון (גוטליב, שומרון, פייגין,1994), המנתחים את ההדגשים החדשים המופיעים בפרסומות של המכללות המופנים לצבור. במעבר מסמינר למורים\ת וגננות לכוון של מכללה אקדמית להכשרת מורים. מודגשות מטרות חדשות כמטרות המוסד, מונחים חדשים המשמשים לתיאור ומאפייניו תוכניותיו, ודימוי חדש ושונה שהולך ומתגבש הן כלפי פנים. בניתוח של דוחות ותקשורת בכתב והן כלפי חוץ בניתוח של ידיעונים ופרסומות לציבור הרחב דיאנה קלר (קלר,1994) מנתחת אף היא מאפיינים ושינויים שחלו בדימוי של המורה בישראל בשנות ה-80 וההשלכות שיש לתהליכים אלה על דימוי המורים בישראל בעתיד.
בשנים האחרונות, ההנחה שהאנשים המובילים ומנהלים את המוסד להכשרת מורים, ואת תוכניות הלימוד הם היודעים בלעדית מה המעמד או סטודנט צריך ללמוד או ולקראת איזה דימוי מורה רצוי צריך להכשיר -, מתחלפת בגישה הלוקחת יותר ויותר בחשבון את נקודת ראות של המועמד (הלקוח) או הסטודנטים -
 (Bandele,1996; Barton, 1978; Curran,2000; Elias,1990; Evans, 1995; Smith,1992; Swenson,. 1998; Zemsky. shaman, shapiro, (2001 . 

בתהליך השיווק מתלבטות המכללות לגבי המאפיינים בדימוי של המורה הבוגר המוסד שכדאי להבליט יותר, במטרה לשפר את הדימוי הציבורי של התעודה אותה הוא מקנה ( 1996 ,And Others
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ולמרות הפעילות השיווקית שהולכת ומתרחבת בין המכללות להכשרת מורים, עדיין קיים קונפליקט לא פתור ביסוד ההבחנה בין מהותו ותפקידו של מוסד חינוכי: בין רעיונות הבאים מלמעלה למטה מערכים, ומסורות של המוסד, לבין פונקציות סמויות המשתמעות מהתהליך השיווקי – המדגישים רעיונות הבאים מלמטה למעלה – מקהל היעד לתוכנית הלימודים. (Bandele, 1996; Kotler, & Fox, 1995; Mahaffey, 1995; Parke, 2000; Ruhland, & Everett, 1995) 
הכוונה, לפער הקיים בין הגישה המבליטה את האידיאולוגיה החינוכית, שמניחה שאיכות ההוראה עצמה היא המקדם השיווקי הלגיטימי למוסד חינוכי, התחושה משהחינוך נמצא מעל לשיווק, שבדומה לבת מלך "כבודן של מוסדות החינוך הוא פנימה", ערכים חינוכיים אינם נפגשים עם תהליכי פרסום ושיווק שיש בהם החצנה, חוסר צניעות, ניסיון להלל ולשבח את עצמך, פישוט וחשיפה (Sevier, 1994; Shreeve, William And Others. 1988). 
התפיסה שראשי המוסד יודעים מה טוב, מה הוא הדימוי של המורה הרצוי ומה הצרכנים צריכים. וכל תהליך פרסומי יש בו כדי ליצור פיחות במקצוע ההוראה ובדימוי המורה המשתמע ממנו. שימוש באמצעי פרסומי נתפס כ"לא חינוכי" כניסיון להחצין "החוצה" לשכנע ולפאר תהליך שכוחו באיכותו, בצניעותו ובמחויבות לתלמידים ולצורכים ממשיים בלבד. מול תפיסה חינוכית הדוגלת בהפצת דימוי של מורה המעידה על מחויבות לעבודה צנועה ומשמעותית עם תלמידים.מול גישה זו , קיימת המציאות בה עשרות מכללות אקדמיות נאבקות על הסטודנט פוטנציאלי, ובתרבות בה אם לא יודעים עליך אתה לא קיים, מקוות גם המכללות להכשרת מורים, שהשיווק והפרסום יכלו לתרום לשיפור הדימוי שלהן על פי הנוסחה של הצרכנים כדי לגרום לגדילה במספר התלמידים -
( Zemsky., shaman, &; shapiro.2001;Topor, 1990 ; O'Laughlin, 1999( 
השאלה הרלוונטית לעניינו היא, כאמור, מה היא ההשפעה של הפרסומות ושל תהליך השיווק על הדימוי של המורה. איזה דימוי ישיר או עקיף יכול להתגבש אצל קהל היעד, מתוך קליטת המסרים השונים שמכללות הכשרת מורים מציגים בעיתונות בפרסומיהם.
3 . ניתוח מושג "דימוי המורה ומקצוע הוראה" באמצעות הגדרות מעולם השיווק. 
 רקע זה של פעילות הולכת וגוברת, של שימוש בפרסום ובשיווק כאמצעי להפצת המסר ועיצוב של דימוי חיובי למסגרת, לתעודה, ולמקצוע ההוראה, פותחו גישות חדשות תיאוריות שיווקיות מיוחדות למוסדות חינוך. 
קוטלר ופוקס, ( Kotler & Fox, 1995) בספרם על אסטרטגיות לשיווק מוסדות חינוך ומאחר יותר קוטלר ואנדרסוןKotler.& Andersen, 1996) ) בספרם על אסטרטגיות לפרסום של מוסדות, מדגישים את חשיבות מושג ה"דימוי" - Image בהקשר הפרסומי - עד כמה חשוב לכל מסגרת, ולכל מקצוע לטפח ולשמור על דימוי חיובי בעיני הציבור והסביבה בה היא פועלת. 
מה שמסתבר מרעיונותיהם הוא שחשוב, שהמסגרת החינוכית תלמד להכיר את הדימוי שלה ושל בעלי התפקידים בה, בעיני הציבור. עליה לעקוב בהתמדה ולהיות מודעת לשינויים שחלים בדימויים אלה לאורך זמן, ולדאוג לכך, שתהיה התאמה בין הדימוי שיש למוסד או למקצוע בציבור - לבין המאפיינים הממשיים [בהנחה שהם חיובים] של המוסד, לעניינו ניתן לגזור כך גם בהקשר של המאפיינים של מקצוע ההוראה. החשיבות שהם מייחסים לדימוי הציבורי היא כזו, שהאיכות האמיתית של מוסד או של המקצוע היא לפעמים חשובה פחות בעיניהם, מהדימוי האיכותי והיוקרה שיש לו בציבור. 
קוטלר ופוקס ( Kotler & Fox, 1995) , מגדירים את הדימוי – ה Image , כמערך של סך הכול האמונות, הרעיונות וההתרשמויות שיש לאדם לגבי אובייקט מסוים. על פי הגדרה זו, ניתן להגדיר את מטרת המחקר הנוכחי כניסיון לחשוף את סך הכול האמונות, הרעיונות וההתרשמויות שמשתקפות מפרסומות של מוסדות להכשרת מורים לגבי הדימוי של המורה או לשל מקצוע ההוראה. 

קוטלר ואנדרסון Kotler.& Andersen. 1996) ) ממשיכים להסביר, שחשוב להבחין בין מספר מושגים שיש להם השקה למונח ה"דימוי" – Image,אך חשוב להבחין ביניהם, והם - עמדות, אמונות וסטריאוטיפים:

· ה"דימוי" הוא יותר"מאמונה פשוטה": לדוגמה - האמונה שקשה להתקבל למוסד מסוים תהווה רק מרכיב אחד מהדימוי שלו. 
האמונה לגבי הסטאטוס החברתי הנמוך של המורים היא רק חלק מהדימוי של מקצוע ההוראה .

· ה"דימוי" שונה מ"עמדה". לדוגמה - הדימוי של אנשים כלפי X לא תמיד תואם את העמדה שלהם כלפי אותו X. 
לשני אנשים יכול להיות אותו דימוי דומה לגבי מקצוע, הרפואה למשל, ויחד עם זאת העמדות שלהם כלפיו יהיו שונות וקשורות לניסיון, לרקע ולמניעים אישיים. יכול להיות לך דימוי שלילי לגביי מקצוע ההוראה במצבו כיום ועמדה חיובית לגבי חשיבות המקצוע בתרבות האנושית בכלל ומכאן הצורך לשנות ולשפר דימוי זה. 

· ה"דימוי" שונה גם מ"סטריאוטיפ". לדוגמה - הסטריאוטיפ הוא פועל יוצאה של דימוי מורחב לגבי אובייקט Y, שהושרש בצורה פשטנית בקבוצה גדולה ובציבור רחב ומלווה בעמדה חיובית או שלילית כלפי האובייקט שהוכלל, על מירב תכונותיו והיא נוקשה ויש בה מידה של הסכמה כללית. 
הדימוי לעומת זאת הוא אישי, מדובר בתפיסה אישית לגבי אובייקטY שיכולה להשתנות מאד בין אדם לאדם. 
גם אם הסטריאוטיפ שקיים לגביי מאפיינים של מורה בחברה מסוימת הם שליליים, יכול להיות למורים דימוי חיובי בעיני קבוצות שונות ויחידים שהם פועל יוצא מהניסיון, והזדמנויות שהיו להם למגעים עם מורים מעולים.
3. קריטריונים להערכת איכות ה"דימוי" - Image ומשמעותם להערכת דימוי המורה. 
בהערכת איכות ה"דימוי" - Image , נהוג להתייחס למספר סולמות של הבחנות -

1. העדפה או אטרקטיביות: ממועדף Favorable ( אטרקטיבי ) ועד לבלתי מועדף Unfavourable ( לא אטרקטיבי). המתאר רמות שונות של התייחסות אל האובייקט. 

2. מוכרות Familiarity : ממוכר מאד Familiarity High עד לא מוכר בכלל Familiarity Low– . 

מדדים אלה שימשו אותנו, במחקר זה למטרת הניתוח של הדימוי הציבורי של מקצוע ההוראה, למשל נעשתה הצלבה בין מצבים אפשריים המייצגים ארבע אפשריות ניתוח בין המושגים שתיארנו למעלה. כל אחת מהן יכולה לאפיין את הדימוי של מקצוע ההוראה. 

ניתוח מוקדם של הדימוי נעשה בקטגוריות הבאות, שההגדרות שלהם הם תוצר של שני צירים מצטלבים: מגבוה חיובי עד מאד שלילי בין שני המשתנים הבאים – אטרקטיביות או מועדפות, לבין מוכרות:

1 לא מועדף - לא מוכר

2 לא מועדף - מאד מוכר
3 מאד מועדף - אך לא מוכר

4 מאד מועדף - מאד מוכר 

על פי רעיונות אלה, הכוונות הסמויות והגלויות של המסרים לגבי" מוסדות חינוך", ו"דימוי המורה", המופיעים בפרסומות של מכללה להכשרת מורים, מקורם בארבע הנחות, הממיינות את המכללות לארבע סוגים. ההגדרות של כל סוג מצביעות גם על כווי פעולה רצויים בעתיד בהקשר השיווקי. למשל – 

· מספר 1: לא מועדף - לא מוכר, 
מוסד כזה צריך לברר למה הדימוי שלו בעיני הציבור אינו אטרקטיבי ולנסות לשפרו ובינתיים, כדאי לו לשמור על פרופיל נמוך מוטב שלא יכירו אותו במצבו בדימוי הנמוך ולעשות מאמץ שיכירו אותו יותר לאחר שיעשה לשיפור הדימוי. ועד שיצליח להשתפר ממש הוא יתבקש להוריד פרופיל ורק לאחר שישתפר לחפש אפשרויות להתפרסם מחדש. אמירה זו נכונה כמובן גם לגבי הדימוי של המורה. אם זה מצב הדימוי הציבורי של מקצוע ההוראה, צריך לברר למה הדימוי של מקצוע ההוראה לא מועדף על הציבור, בינתיים, לשמור על פרופיל נמוך, ולעשות מאמץ שיכירו אותו יותר לאחר שיעשו הפעולות הנכונות לשיפור הדימוי.
· מספר 2 : לא מועדף - מאד מוכר,
מוסד כזה נמצא במצב הגרוע ביותר, הוא אינו מועדף, כלומר הדימוי הציבורי שלו נחות וגרועה מזה העובדה שכולם יודעים זאת. לצערנו, ניתן להניח, שזה הוא מצבו של דימוי המורה בישראל כיום. לכן יש לעשות תחילה לשיפור הדימוי של מקצוע ההוראה, ואחר כך, להשקיע מאמץ בהפצתו של הדימוי המשופר.
· מספר 3: מאד מועדף - אך לא מוכר, 
מוסד כזה, לא צריך להסתפק בעובדה שהדימוי של חיוביי , כי עדיין, העובדה שרק מעטים יודעים זאת לא מפריעה מאד לקידומו. גם אם, וכאשר נגיע שתהיה פניה המונית למקצוע ההוראה, לאחר שיפור הדימוי שלו, עדיין חשוב יהיה שהנוגעים בדבר ישקיעו הרבה במערך פרסום נרחב כדי שהציבור הרחב, יכיר את מקצוע ההוראה בתבניתו המשופרת. חשוב יהיה להתמקד באותם מאפיינים של דימוי המורה שהשתנו לטובה, לפרסם אותם ולשווק אותם בציבור הרחב.
· מספר 4: מאד מועדף - מאד מוכר, 
מוסד כזה, מצבו הוא הטוב ביותר , הוא מועדף מאד, כלומר, יש לו דימוי ציבורי חיובי מאד, הוא מפורסם, וכולם יודעים תכונותיו הטובות. אבל, עדיין עליו להשקיע בפרסום ובשיווק כדי להמשיך ולדאוג לדימוי הטוב שייצר, ולדואג שימשיך להיות מוכר מספיק וידוע לכל. אנו מייחלים למצב כזה בהקשר של"דימוי המורה" או תפיסת מקצוע הוראה בצבור בישראל. שהדימוי של המורים יהיה מאד מועדך, והמונים יגיעו להכשיר עצמם להוראה, כך ניתן יהיה גם למיין מהם את קבוצות העילית התואמות למקצוע זה, וניתן להניק שציבור כזה של סטודנטים ידע להפיק תועלת מרבית מתוכניות הלימוד ומהמורים במוסדות להכשרת מורים בהם ילמדו ואיכות המורים שיגיעו ללמד בבתי הספר תהיה גבוהה, השאיפה היא שעובדות אלה יהיו מוכרים וידועים ככל האפשר בציבור. והממונים הנוגעים בדבר תפקידם יהיה לא להרפות אלא לדאוג לפרסום ושיווק מתמיד של הדימוי האיכותי של המורים, שגרם לו להיות מקצוע מועדף.
4. עקרונות לטיפוח מערכת שיווקית נכונה שתרום לשיפור של"דימוי המורה ומקצוע הוראה" . 
· ה"דימוי" – Image יכול להיות מושפע מהמאפיינים האובייקטיביים של האובייקט עצמו – אם מדובר במורים ובמקצוע הוראה, למשל, שההכנסה והיוקרה, הסטאטוס החברתי החברתית, שהוא מציע לאוחזים בו נמוכים, אין פלא, שהדימוי שלו בציבור נמוך. 
· הדימוי יכול גם, להיות מושפע ממאפיינים של קהל היעד – לפי רעיון זה, הדימוי הנמוך העכשווי של המורים ושל מקצוע ההוראה. הוא גם פועל יוצא של החברה בה המורים מתפקדים. כאשר, מדובר בחברה שמעריכה מאד אנשים לפי ההכנסה והיוקרה הסטאטוס החברתי החברתית של מקצועם, יהיה אותו מקצוע, שההכנסה והיוקרה, הסטאטוס החברתי החברתית, שהוא מציע לאוחזים בו נמוכים, נמוך בעיניהם במיוחד. לא כך, יהיה הדימוי של מקצוע כזה בחברה, או מסגרת חברתית שמעריכה פחות את עניין ההכנסה והיוקרה ונותנת משקל למאפיינים אחרים, כמו, תחושה של יעוד, יכולת להשפיע, ואפשרויות לביטוי עצמי וכדומה. מכאן שבשינוי דימוי המורה ומקצוע ההוראה בעיני הציבור בישראל, לא די בכך שיעשו"תיקונים", במאפיינים האובייקטיביים של המקצוע. שינוי ממשי יתרחש רק אם יצליחו לגרום לשינוי בסולם הערכים והעדפות בחברה הישראלית. 
· הדימוי יכול להיות מושפע מאפיינים אישיים של מי שאוחז בדימוי – לפי רעיון זה, למרות, הדימוי הנמוך של המורים ושל מקצוע ההוראה. שהכנסתו נמוכה ויוקרתו נמוכה בחברה שמעריכה מאפיינים אלה, עדיין, יכול להיות לו דימוי גבוה בעיני מי, שהכנסתו הקודמת הייתה נמוכה עוד יותר, ואשר היוקרה של מקצועם של הסובבים אותו היא נמוכה מזו של המקצוע המדובר. מדובר כאן על המוביליות החברית שמציע מקצוע ההוראה. לאנשים מוכשרים ממעד סוציואקונומי נמוך.
נושא חשוב שעשוי להיות רב משקל בהשפעה שיש לדימוי הציבורי על נכונות לפעולה של הפרט, כלומר על נכונותם של צעירים להגיע להוראה למרות ה"דימוי" הנמוך של המקצוע. מתייחסת למידת ההסכמה הכללית הציבורית לגבי דימוי מסויים.

אחידות דעים, והסכמה כלפי הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה גדלה כאשר מדובר באובייקט בעל תכונות הבאות:

1. הוא פשוט ולא מורכב
2. מתנסים בו לעתים קרובות באופן ישיר
3. הוא קבוע והמאפיינים האמיתיים שלו לא משתנים לאורך זמן
במילים אחרות, ההנחה היא שתהיה פחות הסכמה, ולאנשים יהיו דימוים שונים ומגוונים יותר לגבי אובייקט:

· ככל שהוא יותר מורכב יותר. 
· ככל שאין להם התנסות אישית ישירה איתו לעיתים קרובות. 
· ככל שהוא משתנה לאורך זמן. 
מכאן, ניתן להסיק שבמידה ומדובר בדימוי חיובי חשוב לטפח הסכמה כללית כלפיו, במידה ומדובר בדימוי שלילי עדיף לערער את אחידות ההסכמה וליצור לפחות מגוון של דימויים לגביו.

ניתן, באמצעות רעיונות אלה לנתח ולהתייחס ל רמת ההסכמה הכללית הקיימת לגבי לדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה בישראל :

· מדובר במקצוע מוכר מאד. לכול אחד יש או הייתה, התנסות אישית ישירה איתו לעיתים קרובות - כול אחד התנסה לעיתים קרובות, בהקשרים אישיים עם מורים במהלך חייו, והייתה לו.
· מדובר במקצוע שהוא מורכב ביותר - ניתן להניח, שהייתה לכל אחד התנסות מגוונת למדי עם מורים במהלך חייו - בין ניסיונות וזיכרונות טובים וחיוביים, שהצטברו – ותרמו לדימוי חיוביי של המקצוע. לבין ניסיונות וזיכרונות שליליים שהצטבר ותרמו ו לדימוי השלילי.
· השאלה הרלוונטית ביותר לענייניו היא , האם הדימוי של המקצוע משתנה לאורך זמן. 
מכל מקום, במידה והדימוי הוא חיובי עדיף שתהיה השתנות מועטה, כדי לקבע את ההסכמה החיובית לגביו. אך אם הדימוי הוא שלילי, כפי שמסתבר מממצאי המחקר שלנו, מוטב שמקצוע ההוראה ישתנה במידה רבה לאורך הזמן, רק כך ניתן יהיה כדי למנוע התגבשות של הסכמה כללית בציבור לגביי הדימוי השלילי של המורים ושל מקצוע ההוראה.
לסיכום, בניתוח הלוגי של מקומם של מוסדות להכשרת מורים ומקצוע ההוראה על פי תבחינים של איכות ה"דימוי", מסתבר, הדימוי שנוצר למורים ולמקצוע ההוראה המעיד על היותם - גבוהים בסולם המוכרים? ונמוכים בסולם המועדפים – אטרקטיביים. לצערנו קיימת, קיימת הסכמה כללית לגבי הדימוי השלילי של מוסדות להכשרת מורים. יחד עם זאת, ניתן להניח שככל שיכולו שינויים ממשים ואמיתיים באיכויות של מקצוע ההוראה, קיים הסיכוי, שעם הזמן ניתן יהיה לערער, ולשנות את ההסכמה הכללית בציבור לגבי הדימוי השלילי והנמוך שיש כלפיהם כיום.

5. עקרונות לטיפוח מערכת שיווקית נכונה שתרום לשיפור של"דימוי המורה ומקצוע הוראה" .
 כיצד, אם כך, יכולה מערכת שיווקית נכונה, לתרום לשיפור של הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה? 
קוטלר ופוקס(Kotler & Fox,1995ַ) מונים מספר מאפייני יסוד שיכולים לנתב תהליכי שיווק של מערכות חינוכיות ולשפר את הדימוי שלהם, מהם ניתן ללמוד גם לגבי תהליכים מתאימים לשיפור של הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה: 

· חשוב לדעתם, לחולל שינוי באופן בו מסגרות חינוכיות תופסות את תהליך הפרסום, חשוב להבין שפרסום אינו מכירה, מדובר בפעילות מרכזית המאפיינת את החיים המודרניים. הבסיס לפרסום הוא ניסיון והתכוונות לשרת בצורה יעילה תהליך אנושי. 

·  מוסדות החינוך חייבים להכיר את הדימוי הקיים לגביהם בציבור, את מקורות האטרקטיביות שלהם ולתרגם אותם לתוכנית פעולה. לגבש תוכנית משמעותית שתשרת את קידום הרעיונות שלהם, ולהציע אותם בצורה יעילה לקהל של לקוחות אפשריים.

· מושג השינוי הוא מרכזי בפרסום. ונקודת המוצא הם יחסי חילופין – חשוב שתהיה בו הגדרה של התרומה האפשרית של המוסד ושל מקצוע ההוראה, מול התאמה להצרכים של קהל היעד. 
· הדגש בפרסום התורם לשיפור הדימוי של מקצוע ההוראה חייב אם כך להיות, שמדובר בהצעת משהו שציבור היעד זקוק באמת. בתהליך של החלפה שכתוצאה ממנו שני הצדדים זוכים לשיפור. 
לסיכום, ההגדרה של פרסום ושיווק היא - פעילות מרכזית של מוסדות מודרניים שנובעת מהרצון לשרת ביעילות תחום של צרכים אנושיים. שיווק הוא ניתוח, תכנון והפעלה ובקרה של תוכנית שמטרתה להביא לשינוי מרצון של ערכים ועמדות אצל קהל היעד בהתאם למטרות של המוסד, או המסגרת החברתית. משמעו לעסוק בתהליכים של הגדרה בהירה של מטרות הוליצור אפשרויות של תקשורת משמעותית על בסיס צרכים אמיתיים עם הציבור ועם קהל היעד. 

בגישה שיווקית חשוב לקחת בחשבון את הניסיון האישי של כל מורה פוטנציאלי, לוותר על הרגלים, הגדרות מקצועיות ותוכניות שנוח להפעיל אותן, או שנראות מלמעלה, לבעלי תפקידים ולאנשי הסגל כתוכניות והגדרות מקצועיות שהצרכן, כביכול, צריך. מאידך, חשוב גם שלא לאמץ גישה של מכירה, שאולי נותנת פירות לטווח קצר אך יוצרת דימוי שלילי של מי שמשכנע, ולוחץ על אנשים לרכוש מה שאינם צריכים. במקום זאת לבחון היטב את הצרכים האמיתיים של קהל היעד ולפתח תוכניות חדשות ואטרקטיביות. תהליכי השיווק יכולים לתרום למוסד החינוכי ולדימוי של מקצוע ההוראה, בהגדרה בהירה של מטרותיו ותפקידיו ותאום בינן לבין התוכניות, היכולות והביצועים. גישה פירסומית כזו יכולה לתרום לשיפור שביעות הרצון של הציבור ממקצוע ההוראה, שיפור האטרקטיביות של המקצוע בעיני העוסקים בו ובעיני אחרים.
ב. שאלות המחקר

לסיכום, בזיקה להגדרות ולרעיונות המתייחסים לעקרונות של התהליך הפרסומי והשלכות שיכולות להיות להם על עיצוב הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה. ננסה לנתח את המסרים הגלויים והסמויים לגבי דימוי המורה ומקצוע ההוראה, שמשתקפים בפרסומות של מכללות להכשרת מורים בישראל שדרכן מנסות מכללות להכשרת מורים בישראל . השאלות העיקרית בהן נתמקד תהינה:

1. מה הוא הדימוי של המורה ושל מקצוע ההוראה, המשתקף בצורה גלויה וסמויה מהמסרים ומהתכנים המוצגים בפרסומות בעיתונות של מוסדות להכשרת מורים בישראל?
ההתייחסות לשאלה זו תהיה באמצאות ניתוח תוכן של פרסומות בעיתונות.

2. מה ניתן ללמוד מהממצאים האמפיריים של תשובות הצעירים בישראל, לגבי כיוונים משמעותיים ויעלים של שינויים, שיכולים לתרום לטיפוח מערך שיווקי ופרסומי נכון שיביא לשיפור הדימוי של המורים ומקצוע ההוראה בציבור הישראלי?

ההתייחסות לשאלה זו תהיה באמצאות הממצאים האמפיריים על שאלו כגון,"מה דוחה אותך, ומה מושך אותך במקצוע ההוראה","מה היה יכול לשכנע אותך לבוא למקצוע ההוראה", והמאפיינים הכמותיים והאיכותיים של דימוי המורה ומקצוע ההוראה עליו מצביעים הממצאים של מחקר זה.

ג. המתודולוגיה
1 מערך המחקר : 

מערך המחקר הנוכחי נעשה בעיקרו ע"י יסודות המחקר איכותי. נעמה צבר בן יהושוע (1990), מבטאת בקצרה את עיקרו של המחקר האיכותי להלן דבריה:"מטרת המחקר האיכותי איננה לגלות את המציאות .לפי ההיגיון הקונסטרוקטיביסטי אי אפשר להשיג מטרה זו,שהרי אין מציאות אחת מוחלטת ונכונה,אלא יש לחקור פרשנויות שונות של אותה מציאות באמצעות בניית זיכרון חוויתי ברור,שיסייע לנו לתאר ולהסביר את הדברים על פני ריבוי פניהם ומורכבותם.חוקרים אייכותיים משתמשים איפוא במגוון דרכים לאיסוף מידע ומצליבים זוויות ראייה (למשל באמצעות ראיונות,תצפיות ומסמכים)בתקווה שיבינו טוב יותר את נושא המחקר." המחקר איכותי, התאים למחקרינו כי הוא מאפשר לבדוק עמדות, תהליכים, רבדים לא גלויים ולא תמיד מדידים של התנהגות אנושית, החוקר נמצא בשטח ושיטות התיעוד שלו בלתי אמצעיות (1990) . מטרות המחקר האיכותי, מתאימות לבחינת המחקר שלנו.ניתוח הדימוי של המורה ושל מקצוע ההוראה המשתקף מפרסומי המכללות להכשרת מורים נעשה במספר שלבים.
1. שלב ראשון - איסוף של פרסומי מכללות להכשרת מורים
 ההתמקדות הייתה בפרסומות בעיתונות של 6 מכללות הגדולות להכשרת מורים בארץ. נאספו כ 150מודעות פרסומות, שפורסמו בעיתונות היומית בין השנים 2005-2000. . רובם בשחור לבן בשילוב כתובות בצבעים, אחדים בצבע מלא. חלקם בליווי של סימול גרפי או ציור או תמונה המנסה להבליט את המסר. חלקם פרסומות של עמוד שלם, עם פרוט תוכניות הלימוד המסלולים והחוגים המגוונים, וחלקם מתמקדות בתחום מסוים. או סביב לוגו עם מסר מסויים. חלק מהמסרים של כל מכללה חוזרים על עצמם, אך בכל מודעה אליה התייחסנו הייתה תוספת ייחודית שלא הופיעה במקום אחר, ובה התמקדנו.

3. שלב השני -"ניתוח תוכן" למסרים המופיעים בפרסומי המכללות 
הניתוח והקטגוריות שזוהו נעשו בשלב על פי רעיונות של צבר בן יהשוע (1990). ברצף מהאינדוקטיבי אל הדדוקטיבי, כלומר , תחילתו באיסוף הנתונים, במקרה שלנו - פרסומות מהעיתונות. בניית קטגוריות והיגדים מתוך היחסים הנחשפים, וחזרה למודעות הפרסומת למיון תוכן המסרים על פי הקריטריונים שהוגדרו.. המטרה הייתה ליצור מודל שיתבסס על המציאות כלומר, על דמות המורה ומקצוע ההוראה המשתקפים מהמסרים המופיעים במודעות הפרסומת. בשלבים הראשונים נעשה ניסיון לזהות את התכנים השכיחים ביותר המופיעים כחלק ממודעת הפרסומת למכללה. אלה מוינו לקטגוריות, שתחתן קיבצנו מחדש קבוצות של היגדים מתוך מודעות הפרסומת שיש בהם מסרים התורמים לגיבוש של"דימוי המורה ומקצוע ההוראה".
3. שלב שלישי - השוואת הממצאים מניתוח של הפרסומות עם ממצאים מתגובות צעירים בישראל
כדי לבסס את ההנחה לגבי הפער הקיים בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות להכשרת מורים, לבין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" הקיים אצל צעירים בישראל. נציג כאן השוואה, בין המיפוי שקבלנו מניתוח מודעות הפרסומת עם שלשה סוגים של נתונים שקיבלנו באמצעות השאלונים שתיארנו בפרקים הקודמים ממדגם מגוון של צעירים בישראל אותם תיארנו בפרקים המתודולוגיים.
ז. הממצאים
א] "ניתוח תוכן" למסרים העיקריים המופיעים בפרסומי ה מכללות.
בשלב הראשון, לאחר איסוף וקריאת 150מודעות הפרסום של המכללות להכשרת מורים נעשה מיון ראשוני על פי המסרים הגלויים אותן מנסות המודעות להעביר לציבור שקורא בהן. הכותרות שניתנו לכול קבוצה, נותנים בשלב זה ביטוי לתכנים עיקריים המופיעים בשכיחות גבוהה בחלק גדול של מודעות הפרסומת.
להן דוגמאות עיקריות מהם: 

· מציעים אקדמיות, כמו אוניברסיטה:"הקמפוס האקדמי..","באחריות אקדמית","המכללה האקדמית..","התואר האקדמי","לימודים לתואר אקדמי","תוכניות אקדמיות","בוגר בחינוך","תואר יוקרתי","לימודים אקדמיים חינם","לימודים ברמה גבוהה בליווי אקדמי של בכירי המרצים בארץ"," תואר אקדמי שמקנה יוקרה ומהווה מסלול המראה בטוח ללמודי תואר שני".
· מתארים את תוכניות לימודים- [תוכן זה מופיע כמעט בכל המודעות]: מסלולים..... התמחויות,,,, חוגים.....

· מציעים תוכניות הכשרה מיוחדות- מינהל מערכות חנוך, תוכניות מתקדמות בתחומי החינוך, שילוב לימודים מרחוק במחשב הביתי שלך, קורסים ווירטואליים, השתלמויות מרתקות. תוכנית לימודים ייחודית ואישית. תוכניות מתקדמות, מגוון תוכניות, למידה מקוונת, למידה עצמית מונחית, מרכזי לימוד ממוחשבים. מגוון התמחויות בכל המסלולים; ייחודי המדרשה למוסיקה הינה מוסד היחיד הארץ ל..;
· מציעים פרופסיונאלית, מקצועיות בהוראה ויעוד:" להיות המורה שתמיד חלמת שיהיה לך","חלמת על מורה אחר"," תלמד להיות המורה הזה"."במהלך הלימודים תרכשו ניסיון מעשי","עתודה של מערכת החינוך","פיתוח מקצועי, מוסד מוביל להכשרת מורים","הכשרת מחנכים","מורים ומורות מקצועיים","המכללה להוראה"."הכשרה לחינוך ולהוראה"."הכשרה מקצועית" ."המורה משפיע לדורות"." חינוך טוב מתחיל בבית","בוגר בחינוך"."חינוך הוא עניין מעשי"."התנסות מוגברת בהוראה"."...שנות חדשנות ומציינות החינוך ובהוראה"."מכללת... לחינוך"." הדרך למורה". לתורה ולתעודה"."אצלינו תתנסו בהוראה יותר מכל מקום אחר"."כי חינוך זה יותר ממקצוע"."חינוך זו החוכמה".
· מציעים שילוב אקדמיות עם פרקטיות:, מכללה אקדמית לחינוך, תוסיפו מקצוע לתואר אקדמי שלכם, לימודים לתואר אקדמי בחינוך ולתעודת הוראה. הכשרת מורים אומנים אקדמיים לתואר אקדמי. תואר אקדמי לחינוך והוראה, לרכוש תואר ראשון וגם ניסיון מעשי בהוראה. ב... משלבים לימודים עיוניים והתנסות בהוראה יותר מכל מקום אחר. תואר בוגר בחינוך BED ותעודת הוראה.
משלבים - תואר עם ניסיון מעשי וכד,

· מציעים איכות ההוראה- סגל מיומן, כשהמורים שלך הם אמנים חשובים ומשפיעים. אכפתיות ולווי אישי של המורים.לימודים ברמה גבוהה בליווי אקדמי של בכירי המרצים בארץ. סגל המרצים הטובים בישראל. נרשמים ונהנים מלימודים.
· איכות המוסד: מוסד מוביל, אנחנו נותנים יותר, היום כבר לא שואלים אם יש לך תואר שואלים מאיפה...
· מציעים מסגרות שיש להן בלעדיות: מסגרת לימודים ייחודית, , ...שנות חדשנות ומצוינות החינוך ובהוראה; ...מובילים בשביעות רצון,,; רק... מציעה שילובים ייחודיים, חדש ב...מנהיגות חינוכית, צירופים בין-תחומים היוצרים מגוון של יישומים בהוראה; חדש ב....בלעדי ב... נתיב הכשרה רב מסלולי..., עתיד(ערכים, תרבות, יצירה, דעת)."מקור יש רק אחד", :...המכללה הותיקה והגדולה הישראל","...זה לא רק לימודים","...המובילה בישראל"
· נותנים יחס אישי: -יעוץ אישי, תוכנית אישית. סביבה חמה ותומכת, יותר תמיכה אישית נותנים לך יותר כדי שתצליח יותר. בלי השפלות בלי פוזה, חינוך טוב מתחיל בבית, ליווי מקצועי , התאמה אישית של מסלולי לימוד. ... אתה יודע שאתה בבית. סביבה תומכת. ליווי אישי. לנוחיותכם, מערכת שעות אישית וגמישה.

· יתרונות המיקום- נרשמים ונהנים מלימודים בקמפוס אקדמי, קמפוס תוסס וירוק.
· כדאיות: מסלול גמיש, מסלול מהיר, הזדמנות, הזדמנות להרוויח שנה, לא מפסידים שנה, משקיעים בך יותר, יותר תגבור, יותר אמצעים; מערכת אישית, מווסת את העומס,.... נותן לכם יותר, מקבלים יותר, יותר תגבור, יותר אמצעים, יותר מלגות, יותר תמיכה אידית;. תוכנית תלת שנתית במקום ארבע שנים. לימודי... רווח מכל הכוונים. דרושים אקדמאים שרוצים ללמוד חינם. ... נותן לכם יותר, בואו ללמוד חינם. שילוב לימודים עם עבודה. , יש גמול.
· הבטחת הצלחה בהשתלבות בעבודה: % .. מבוגרינו השתלבו בהצלחה במערכת החינוך. המכללה מספקת מקומות עבודה, תוכלו להשתלב בהצלחה בעבודה. פותחת בשבילך אפשרויות תעסוקה חדשות ומאתגרות. נמאס לך לעמוד מול לוח דרושים? תן לו לעמוד מאחוריך, עקב הביקוש הרב ...,אפשרויות תעסוקה נרחבות.. מנהלים מעדיפים בוגרי... עובדה. הצטרפו לבוגרינו המצוינים המשולבים בהוראה. מבטיח השתלבות. אפשרויות עבודה.מערכת החינוך זקוקה לאנשים כמוך.
· מציעים מסגרת הנותנת ביטוי לתכונות ולשאיפות אישיות שלך: 
· בהווה- התאמה לתכונות אישיות קיימות – תלמד מה שמעניין אותך, מה שבא לך באמת, לימודי... מיועדים בדיוק בשבילך. חיפשת כיוון.....מצאת ב.., כשאתה יכול ליצור, להבין ולבקר... גלו מעוף, ראו את החיים מזית אחרת. לסטודנטים השואפים לקריירה מרתקת. מחפש שינוי? ואתגר מקצועי? מחפשים שינוי? תמצאו אותו ב....לסטודנטים השואפים לקריירה מרתקת, לסטודנטים המגלים עניין בחידושי המדע והטכנולוגיה. 

· בעתיד- התוצר- הזדמנות לתת ביטוי לשאיפות- תקבלו הזדמנות להשפיע להוביל להשפיע על דור העתיד, תלמד להשפיע, תלמד לפרוץ את הגבולות שלך, רוצה להשפיע על הדור הבא? להשפיע על החברה הישראלית? כשנותנים לך כלים להתפתח ולהתבטא. מעוניין לתרום לחינוך דור העתיד? לשינוי פני החברה? האם אתם שולטים באנגלית-עשו ממנה קריירה מרתקת. רוצים להפוך אהבה למקצוע?.
· מציעים הצטיינות - פרויקט מצוינות, למצוינים – פטור...למצטיינים מסלול מקוצר. תוכנית מצוינות 100% מלגה ומסלול לימודים מקוצר. מצטיין?
· מציעים קריירה - התחלה רעננה: נקודת זינוק לקריירה עשירה מרתקת ורב גונית. המסלול הבטוח לקריירה, בוא תעשה מזה קריירה.
· מציעים הקלות כלכליות והבטחות - פטור מדמי רישום, סיוע בשכר לימוד, ובמלגות קיום. לימודים חינם. דרושים אקדמאים שרוצים ללמוד חינם. בואו ללמוד חינם. מלגות לימודים לקיום לזכאים. לימודים אקדמיים חינם. הטבות לנרשמים...מלגות לבעלי נתונים גבוהים. מלגות. מלגה מלאה למצוינים. הנרשמים ביום פתוח ייהנו מהנחה%..
· מציעים מקפצה למקצוע אחר- תפקיד ניהול, עתודה ניהולית, הכשרת אמנים מורים. הכשרה מקצועית לקידום ופיתוח אישי, להעשרה ולהסבת קריירה. לימודי עריכה. ציור, פיסול, וידאו ארט, צילום מחשב, קולנוע. האם יש לכם רקע מוסיקלי? הפכו אותו למקצוע משתלם. מצטיין? מנהיגות חינוכית.

.לסיכום שלב זה נראה שניתן לזהות קבוצות של תכנים סמויים הבאים לביטוי במודעות הפרסומת של המכללות להכשרת מורים. וניתן למיין את ההיגדים המופיעים במודעות הפרסומת על פי התכנים של הקבוצות השונות. להבחין בכאלה שמדגישים היבט מוסדי – שבחי המוסד, ואחרים שיש בהם פנייה אישית - הרומזת להתאמת המקצוע או המסגרת לתכונות אישיות של קהל היעד, או לציפיות שלהם לגבי העתיד.

 הכותרות משמשות גם קריטריונים לניתוח של המסרים הסמויים והגלויים המופיעים בפרסומי המכללות. מהם התכוונו למפות את דמויי המורה ומקצוע ההוראה המשתקף מהם אל הציבור. כבר מהמיון ראשוני זה ניתן ולומר, שמפרסומי המכללות להכשרת מורים,סבורים, שכדי לשכנע את קהל היעד להגיע ללמוד להיות מורים, ולרכוש את מקצוע ההוראה צריך לשכנע ולהציע להם: אקדמיות, כמו אוניברסיטה, לתאר את המסלולים, החוגים ואת תוכניות הכשרה- לתת מידע על מה יש ומה ניתן ללמוד, לתאר את תוכניות הכשרה המיוחדות, פרופסיונאלית, מקצועיות בהוראה ויעוד, שילוב אקדמיות עם פרקטיות, איכות ההוראה, מסגרות שיש להן בייחודיות ובלעדיות, יחס אישי, מיקום מתאים, כדאיות, הבטחת הצלחה בהשתלבות בעבודה, מסגרת הנותנת ביטוי לתכונות ולשאיפות אישיות, התאמה לתכונות אישיות קיימות בהווה, הזדמנות לתת ביטוי לשאיפות בעתיד, הצטיינות, מקפצה למקצוע אחר מציעים מקפצה למקצוע אחר- קריירה, הקלות כלכליות והבטחות, מקפצה למקצוע אחר. ניתן להצביע על מגמה ברורה - רוב המסרים עוסקים בדימויי של המורה מנקודת ראות של הצרכן, כשהאמירה העיקרית המשתמעת מכך היא ש"אנחנו המכללות להכשרת מורים, מתאימים עצמנו למה שאתה, קהל היעד, חושבים כרלוונטי וכחשוב".
ב] חשיפת משמעות הפרסומות למיפוי של"דימוי המורה ומקצוע הוראה" המשתקף מהן
שלב זה הוא ניסיון לתרגם את המסרים שמשתקפים בפרסומי המכללות במשמעות שיש להם לגבי גיבוש ועיצוב של"דימוי המורה ולמקצוע ההוראה". 

התמקדנו בשלשה רעיונות עיקריים, אותם הגדרנו כקריטריונים למסרים הסמויים שמשתמעים מהפרסומות של המכללות. . הגדרנו את של סיבות לשכנע את קהל היעד לבוא ולהוראה. סיבות אלה הם למעשה המסרים הסמויים העיקריים המופיעים במודעות הפרסומת של המכללות .כשהמכללות מזמינות את קהל היעד לבוא וללמוד אצלן הן"כאילו" מכריזות:"באו ללמוד אצלנו כי... 
להלן שלשת המסרים הסמויים העיקריים, שמשתמעים מכלל הפרסומות של המכללות, התכנים האלה, שימשו לנו כקריטריונים למיון 150 מודעות פרסומת ולהבניית ה"דימוי של המורה ומקצוע ההוראה" המשתקף מהן. - מפרסומי המכללות להכשרת מורים, סבורים, שכדי לשכנע את קהל היעד להגיע ללמוד להיות מורים, ולרכוש את מקצוע ההוראה צריך לפנות ולהציע להם:

1.תלמדו אצלנו כי אנחנו מאופיינים ב (דימוי המוסד). .......
1. תלמדו אצלנו כי אתה מתאים וכי מתאים לך , כי אתה אחד שמאופיין ומזוהה כ.....או: זקוק ל... או: מתאים לך(דימוי המועמד, הקליינט)....

2. תלמדו אצלנו כדי להיות בהווה ומזוהה בעתיד (דימוי המורה, הבוגר בעתיד) כ.....
"דימוי המורה ומקצוע הוראה" שמורכב ממיון כזה יאמר: המורה הוא מי שלמד במוסד שחשוב היה לו ושהתכוון שהוא יהיה...., המורה הוא מי שהתאים להוראה כי הוא עצמו.... והמורה הוא מי שרוצה להיות.....

1. תלמדו אצלנו כי אנחנו ...מאופיינים ב (דימוי המוסד). .......
רעיון זה והמסרים הפרסומיים המבטאים אותו משקפים, למעשה, באמצעות הפרסומת את הדימוי של המוסד, ומשקפת במידה מסוימת מה אנשי החינוך המכשירים מורים חושבים שדימוי המורה ומקצוע ההוראה צריכים להיות, ובמידה רבה מה הם חושבים שקהל היעד היה רוצה שמוסד להכשרת המורים יהיה. ואיך הם חושבים שראוי להציג עצמם בפני קהל היעד. 
2. תלמד אצלנו כי אתה מתאים וכי מתאים לך , כי אתה אחד שמאופיין ומזוהה כ.....או: זקוק ל... או: מתאים לך(דימוי המועמד, הקליינט).... 
רעיון זה והמסרים הפרסומיים המבטאים אותו משקפים, את הדימוי של המועמד המתאים, כפי שמודעת הפרסומת מנסה לשקף לקהל היעד.

3. תלמדו אצלנו כדי להיות בהווה ומזוהה בעתיד (דימוי המורה, הבוגר בעתיד) כ.....
רעיון זה והמסרים הפרסומיים המבטאים אותם משקפים, את הדימוי של התוצר, כלומר, דימוי המורה שעתיד בוגר המכללה להיות. כפי שמודעת הפרסומת מנסה לשקף לקהל היעד. 
ניתן להניח על חפיפות מסוימות ואפילו על יחסי הכלה בין הקריטריונים השונים, כשהטיעון 1. תלמדו אצלנו כי אנחנו, כולל את שני האחרים, ו 2. תלמד אצלנו כי אתה מתאים, כולל גם את האחרון, אבל עדיין בקריטריון האחרון מבליט ומגבש יותר את "דימויי המורה ומקצוע ההוראה" שבא לביטוי במסרים הישירים והסמויים של מודעות הפרסומת.
בשלב זה, כפי שציינו נעשה ניסיון למיין את תוכן המסרים של הפרסומות בעיתונות בזיקה לשלשת הפניות שהגדרנו: 1. למסרים שמתמקדים באופן ישיר באיכויות של מוסד להכשרת מורים המפרסם, ולדימוי של המורה ומקצוע ההוראה, המשתקף מהם; 2. מסרים המתייחסים לתכונות של הקהל היעד, ולדימוי של המורה ומקצוע ההוראה, המשתקף מהם; 3. מסרים המתייחסים לתוצר, לדימוי שעונה על לצרכים ועל השאיפות אישיות של קהל היעד לעתיד, ולדימוי המורה ומקצוע ההוראה, כפי שהמכללות להכשרת מורים מציגות לקהל כדמות הבוגר של ההכשרה בעתיד. 
להלן, אם כך, שלשה מיפויים של"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" המוצג לציבור במסרים סמויים וגלויים באמצעות מודעות הפרסומת של המכללות:
1]"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" המשתקף בפנייה: "תלמד אצלנו כי אנחנו..."
[סידרנו את המסרים הפרסומיים האלה, ברצף. הם מתכוונים לתאר את "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" שהו קרוב יותר לדימוי המייצג של המוסד והמערכת ועד ל"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" הנגזר בעיקר, מציפיות משערות של קהל היעד].
· מציעים לך תוכניות לימוד:"... מציעה לך תכנית לימודים גמישה ואישית לקבלת תעודת הוראה, מסגרות לימוד מגוונות, כולל למידה מקוונת ללמידה עצמית מונחית. לבחירה תחומי לימוד הבאים"." ... מציעה תוכנית מיוחדת להכשרת מורים לאנגלית" ," רק כאן תהנו ממגוון אפשרויות, מסלולים ייחודיים ובלעדיים, שלא תמצאו במקום אחר.","חדש, תוכניות לטיפוח מנהיגות חינוכית,ערכים.תרבות,יצירה. דעת"." מגוון בהתמחויות,...","מגוון המסלולים הגדול והאיכותי ביותר"."אנחנו ב... מכניסים רוח במדעי הרוח","גישה צעירה ומאתגרת המשלבת אופי חדשני למסלולים המקובלים"."תוכנית לימוד חדשניות וייחודיות"."
· מציעים לך מוסד אקדמי, כמו אוניברסיטה - :"היום כבר לא שואלים אם יש לת תואר, שואלים מאיפה...", מורים אקדמיים, קמפוס אקדמי, תוכניות אקדמיות, מוסד גבוה, מכללה אקדמית, אחריות אקדמית,מגמות אקדמיות, תארים אקדמיים, קידום אקדמיים. תואר אקדמי שמקנה יוקרה,".תואר יוקרתי!","התואר שפותח לך עולמות","קמפוס אקדמי","המכללה האקדמית... באחריות אקדמית...."המסלול המנצח אל התואר"
· מציעים לך שילובים:"תואר ומקצוע","הכתובת למצוינות לתארים אקדמיים ולמקצוע"."להתחבר לטבע, למצוינות לתארים אקדמיים ולמקצוע","המכון..במכללת...נותן לך הזדמנות לפתח אופקים גם כאומן מוכשר וגם כאיש הוראה מובחר","כל התחומים בבית אחד...","חינוך והוראה לתואר אקדמאי"."תוסיפו מקצוע לתואר האקדמי שלכם","לרכוש תואר ראשון וגם ניסיון מעשי בהוראה".
· מכשירים אותך למקצוע –" חינוך - הוא עניין מעשי","תהיה המורה שהיה לך","חינוך הוא יותר ממקצוע","באו ללמוד... בשילוב התנסות מעשית","התנסות מוגברת בהוראה,""הוראת אנגלית הינה מקצוע מבוקש ביותר"."... מכינים אותך טוב יותר","חינוך טוב מתחיל מהבית","מקצוענות בהוראה מלמדים בגישה האישית"."תרכשו ניסיון מעשי בסביבה חמה ותומכת".
· מציעים לך איכות ההוראה:"באו למפגש עם מיטב המרצים", , שיטות לימוד מתקדמות, , לימודים ברמה גבוהה.,"אנחנו צוות מרצים מקטועי, חומר לימוד מתקדם","עומדת בשורה הראשונה...מבחינת איכות המרצים שבא"."מרצים מובילים בתחומם",", ...הוראה מגבוה"
· מציעים לך ייחוד, אנחנו הכי טובים ב.- המורים הכי טובים, מצליחנים, חדשנים, מצוינים, מוסד מוביל, מסלול מנצח, זכות קדימה. מסלול בטוח להצלחה, בעלי ניסיון – בעלי ותק, נותנים יותר,"מקור יש רק אחד", :...המכללה הותיקה והגדולה בישראל","...זה לא רק לימודים","...המובילה בישראל","מכללת... הדגולה והמובילה בישראל","נותנת את הטון בכל הנוגע לתארים ומסלולי לימוד","עומדת בשורה הראשונה...מבחינת איכות הבוגרים היוצאים ממנה","מהמכללות לחינוך המובילות ישראל","...סימן להצלחה כבר 70 שנה", ...זוכת פרס חינוך הדתי ... אז לא פלא שלמעלה מ...כבר יצאו מהקן שלנו","אצלנו ההצלחה היא עובדה". 
· מציעים לך מקצוע ומבטיחים קריירה – מרתקת רבת עניין, מקצוע עם תואר אקדמי . מכשירים למקצוע – מרתק, שזקוק לך."האם אתם שולטים באנגלי? עשו וממנה קריירה מרתקת","...המסלול הבטוח לקריירה ,"נקודת התחלה רעננה, נקודת זינוק, מסלול המראה","חינוך ה...צמרת ההוראה"."...-כשמדובר באלופים".
· נותנים לך - יחס, השקעה וטיפול בפרט - תמיכה אישית, תומכים, משקיעים בך כדי שתצליח," מייעצים, בית, סביבה חמה,"אנחנו משקיען בך יותר: יותר, תגבור, יותר אמצעים, יותר תמיכה אישית, יותר השקעה במצוינות, נותנים לך יותר כדי שתצליח יותר". 
· מבטיחים לך עבודה – 100% הבוגרים שלנו עובדים, משתלבים, מעדיפים בוגרים שלנו לעבודה, מחכים לכם בעבודה, מספקת מקומות עבודה, מבטיחים השתלבות. מנהלים מעדיפים בוגרים של..""...מבטיחה לך יציבות ובטחון כלכלי?""עם תואר ב... קל לקבל עבודה","תואר יוקרתי המבטיח לכם קליטה מהירה בעבודה","מסלול בטוח להצלחה"," עובדה, מנהלים מעדיפים בוגרי...","יותר מתואר אקדמי אפשרויות עבודה","יותר כלים להשתלבות בעולם העבודה".
· מציעים לך תנאי לימוד – סביבה פיזית: , נוף, מיקום נגישות, אמצעים, מחשבים, ...."מקום אידיאלי ללומדים חינוך"."המכללה ממוקמת בין...5-15 דקות מ..."

·  מציעים לך להתאים תוכניות ומסגרות כבקשתך: סביבה תומכת, לווי אישי – תוכניות אישיות, גמישות, שילוב לימודים, בונים לך מערכת, מווסתים לך את העומס. משקיעים בך, נותנים לך,שילוב מחשב.," וגמישות אמיתית, המאפשרת לך לא להתאמת עם הבוס","מסלול מואץ"
· מציעים לך נוחיות, הקלות וכייף:"לנוחיותך, תוכלי להמשיך לעבוד כרגיל על פי בחירתך....","למה לנסוע להודו?לימודי...הדרך להנות מכול העולמות","קרנבל ב...יום פתוח באוירה פורימית"
· מציעים לך הבטחות מפתות להקלות כלכליות, מלגות ולימודים חינם:"קבלו מלגה- ללומדים במסלול היסודי"," 100% מלגה לתלמידי תוכנית מצוינות". פטור מדמי רישום, סיוע בשכר לימוד, ובמלגות קיום. לימודים חינם." דרושים אקדמאים שרוצים ללמוד חינם". בואו ללמוד חינם. מלגות לימודים לקיום לזכאים. לימודים אקדמיים חינם. הטבת לנרשמים...מלגות לבעלי נתונים גבוהים. תואר אקדמי חינם","50 מלגות, היובל שלנו – המלגות שלכם","יש גמול במערכת החינוך","הזדמנות להרוויח שנה","לא מפסידים שנת לימודים",","באו לראות איך מקבלים יותר..."."תואר אקדמי חינם (וזה רק היתרון הראשון)..
2]"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" המשתקף בפנייה: "תלמד אצלנו כי אתה ..."
דימוי של המתאים למקצוע ההוראה
בעל נתונים אישיותיים מתאימים: בעל השפעה, מנהיג, מזדהה כמורה - חלם להיות מורה -"להיות המורה שתמיד חלמת שיהיה לך", אוהב את המקצוע,"מערכת החינוך זקוקה לאנשים כמוך"
אוהב ילדים:"... מזמינה אתכם לשלב את האהבה שלכם לחינוך, לילדים ולבני נוער עם תואר אקדמי מבוקש ויוקרתי", אם אתם באמת אוהבים ילדים באו ללמוד בתכני ההכשרה ייחודית.""באו להפוך אהבה למקצוע.
בעל יעוד, ומחפש משמעות: , מעוניין לתרום,"באו להשפיע על דמותה של החברה הישראלית ותהנו גם ממקצוע מאתגר.."לחלום פתוח.."
שולט בידע: האם אתם שולטים באנגלית? , מגלה עניין בחידושי המדע"...מעשירים את הידע שלך"
מצטיין, בעל נתונים גבוהים, , בעל פוטנציאל שלא הייתה לו הזדמנות לפרוץ."תרגישי מצויין"."המציינים לחינוך","מצוינות היא שם המקצוע","מצטיין בא עשה מזה קריירה".
שואף להתפתחות אישית: מעוף, לראות את החיים מזווית אחרת. לחפש אתגר, לתרום. , מחפש כיוון, מחפש שינויי, שאפתן , קרייריסט, שואף לקריירה. להזדמנות להשפיע."חיפשת כיוון מצאת בית","כשנותנים לך כלים להתפתח.."גלו מעוף, ראו את החיים מזוית אחרת"
זקוק : " יחס אישי, ללמוד על עצמך", "הרגשה של בית, סביבה תומכת, ייעוץ", " להוביל, לכוון בחיים, לביטויי אישי", " תוכנית גמישה"."מוציא אותך מהשגרה"."סביבה חמה ותומכת".
רוצה להנות מהלימודים: ...."תוכל להציב להגיב....לעשות כל דבר שתרצה","לבחור מה שתלמד", לומד מה שמעניין אותך, מה שבא לך","תרגישי חופשי".
לא פרייר – מסדר את השיטה: מרוויח יותר, מקבל חינם, מסלול מהיר, מסלול מקוצר, לא מפסיד שנת לימוד,"הירשמו עכשיו ותהנו מאפשרות לקיצור הלימודים לתואר אקדמי...". ."משתלם לך..."
 3]"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" המשתקף בפנייה: למד אצלנו כדי להיות ..."
"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות להכשרת מורים
· בעל נתונים אישיותיים מתאימים למקצוע ההוראה: מזדהה כמורה - חלם להיות מורה, אוהב את המקצוע, אחד שזקוקים לו- ,"מערכת החינוך זקוקה לאנשים כמוך.."," למקצוע מרתק, שזקוק לך.","תהיה המורה שהיה לך".
· מצטיין בנתונים אקדמיים גבוהים: בעל פוטנציאל שלא הייתה לו הזדמנות לפרוץ –"תלמד לפרוץ את הגבולות שלך", הוא בין אלה ש"מצליחים יותר...", הוא תוצר של"משקיעים בך כדי שתצליח".
· בעל יעוד, ומחפש משמעות: , מעוניין לתרום, ,"באו להשפיע על דמותה של החברה הישראלית ותהנו גם ממקצוע מאתגר.."."ליצור בוגר בעל חזון, אישי ומקצועי"."תתרום לקהילה בה אנו חיים","תלמד על עצמך","המורה משפיע לדורות".","חינוך הוא יותר ממקצוע","."מחפש אתגר".
· מנהיג , מוביל ומשפיע:  משפיע לדורות עמדת השפעה, תפקיד מוביל בעל השפעה, מנהיג."ללמוד להשפיע","חשוב לך לקחת אחריות על העתיד?","בואו לעצב את דור העתיד","תלמד להשפיע"," שישתלב בעמדות מנהיגותיות בתחום".
· מוביל שינויים חברתיים:"בשביל לשנות צריך לעשות", "עושים שינוי". "מאמינים שניתן לעשות שינויים חברתיים", "המכללה מאפשרת לכל סטודנט לבחור את הדרך שלו לשינוי", " שינויי קרירה",  "כי כאן עושים שינוי". 
· בעל קריירה מבטיחה, יוקרתית ומרתקת –" קריירה בטוחה","קריירה עשירה, מרתקת, בעלת יוקרה", "תלמד מקצועות שיזניקו את הקרירה שלך". –"קריירה מרתקת רבת עניין"."האם אתם שולטים באנגלי? עשו וממנה קריירה מרתקת",הוא תוצר של"...המסלול הבטוח לקריירה ,"נקודת התחלה רעננה, נקודת זינוק, מסלול המראה","חינוך ה...צמרת ההוראה"," קרייריסט, שואף לקריירה מרתקת, נקודת זינוק לקריירה עשירה".
· שואף לקידום והתפתחות אישית, שאפתן:"שואפים גבוה? תתחילו כאן," אז ם אתם שואפים גבוה עלו על המסלול הבטוח לקראת קריירה, שגשוג אישי ויכולת השפעה על דמות החברה בישראל. רבים כבר עשו זאת אתם מוזמנים להצטרף","זכות קדימה לבוגר..","השילוב המנצח","השאיפות שלך, הכוונים שלך ההתפתחות שלך".."אבל אתם רוצים יותר"," זיקה לעתיד, משפיע על העולם העתידי". הוא "מגלה מעוף", מעוניין" לראות את החיים מזווית אחרת"."מחפש אתגר"," מחפש כיוון, מחפש שינויי, שאפתן , קרייריסט, שואף לקריירה,להזדמנות להשפיע "," כלים להתפתח".
· אוהב ילדים: הזמינו אותו"... לשלב את האהבה שלכם לחינוך, לילדים ולבני נוער עם תואר אקדמי מבוקש ויוקרתי", אם אתם באמת אוהבים ילדים באו ללמוד בתכני ההכשרה ייחודית", "באו להפוך אהבה למקצוע".
· בעל תואר אקדמי יוקרתי: בעל תעודה, בעל תואר אקדמי, בעל מקצוע תואר יוקרתי ,אקדמי, (לפעמים בלי שום התייחסות להיבט של מקצוע ההוראה). יש לו" קידום אקדמי"," תואר אקדמי שמקנה יוקרה","תואר יוקרתי!", יש לו "תואר שפותח לך עולמות",הוא תוצר של"המסלול המנצח אל התואר".
· שולט בידע:"האם אתם שולטים באנגלית?" , מגלה עניין בחידושי המדע
· מקצוען בהוראה – בעל "ניסיון והתנסות רבה בהוראה","."מתחבר לטבע, למצוינות לתארים אקדמיים ולמקצוע", בעל "הזדמנות לפתח אופקים גם כאומן מוכשר וגם כאיש הוראה מובחר",אוחז ב"כל התחומים בבית אחד...",הו מוסיף." מקצוע לתואר האקדמי שלכם".
· נהנה ממקצוע יוקרתי, מעבודה בטוחה, מיציבות ובטחון כלכלי –הוא בין "100 % הבוגרים שלנו עובדים, משתלבים", הוא חד מאלה ש"מחכים לכם בעבודה","מבטיחים השתלבות"."מנהלים מעדיפים בוגרים של.."כי הבטיחן לו" יציבות ובטחון כלכלי","עם תואר ב... קל לקבל עבודה",הוא הרי קיבל "תואר יוקרתי המבטיח לכם קליטה מהירה בעבודה", הוא עבר "מסלול בטוח להצלחה",וקיבל ,"יותר מתואר אקדמי אפשרויות עבודה","יותר כלים להשתלבות בעולם העבודה","ה מובטחת, תשתלב בהצלחה בעבודה", שהרי "מנהלים מעדיפים בוגרי...", הוא יודע ש"בסיום הלימודים במסלול לחינוך והוראה ניתן להשתלב במגוון אפשרויות העבודה הבאות:..",
· הוא אדם רגיש, הזקוק ל" יחס אישי", ללמוד על עצמו,"הרגשה של בית, סביבה תומכת","ייעוץ"," לכוון בחיים","לביטויי אישי" ,למשהו ש"מוציא אותך מהשגרה".
· מרוויח מלימודי ההוראה דברים אחרים - איש מחשבים, מנהל, אומן, מוסיקאי, אפשרויות שמחוץ למערכת,"המקצוע פותח אפשרויות גם מחוץ למערכת החינוך". נהנה מ"אפשרויות תעסוקה מגוונות ומתגמלות בגמר לימודיכם, במסגרות חינוכיות, ציבוריות, או פרטיות...".
· לא פרייר – מסדר את השיטה: מרוויח יותר, מקבל חינם, מסלול מהיר, מסלול מקוצר, לא מפסיד .
לסיכום, מניתוח המסרים הסמויים והגלויים הבאים לביטוי במודעות הפרסומת של המכללות, ניתן לגבש מאפיינים ברורים של,"דימוי המורה ומקצוע" ההוראה שהם משקפים ומשדרים לציבור. הדימוי נע בין מאפיינים שהם ביטוי לעמדות החינוכיות של המוסדות ושל אנשי החינוך המלמדים בהם, אל מאפיינים שהם פועל יוצא של הליכה לקראת קהל היעד, שהם ברובם פשרות מגוונות מסמויות ועד גלויות כדי למשוך אנשים ללמוד במכללה. הדימוי של הצעיר המתאים להוראה, והתוצר המורה שעתיד לצאת מכותלי המכללה מוצף בסופרלטיבים ואיכויות משובחות מאד, שספק אם המכללות עצמן מאמינות בהם, וודאי שיוצרות חוסר אמינות רבה לנוכח הפער העצום בין דימוי זה לבין הדימוי של המורים ומקצוע ההוראה בציבור הצעירים בישראל .
ג] השוואת הממצאים מניתוח של הפרסומות עם ממצאים מתגובות צעירים בישראל.
כזכור, כדי לבסס את ההנחה לגבי הפער הקיים בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות להכשרת מורים, לבין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" הקיים אצל צעירים בישראל. נציג כאן השוואה, בין המיפוי שקבלנו מניתוח מודעות הפרסומת עם שלשה סוגים של נתונים שקיבלנו באמצעות השאלונים שתיארנו בפרקים הקודמים ממדגם מגוון של צעירים בישראל אותם תיארנו בפרקים המתודולוגיים:
א. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין המודל התיאורטי של"דימוי המורה" 
ב. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין "דימוי המורה" מתגובות צעירים בישראל.

ג. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין "דימוי מקצוע ההוראה" מתגובות צעירים בישראל. 
א. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין המודל התיאורטי של "דימוי המורה" 
כזכור, נקודת המוצא למחקר היה מודל תיאורטי שהוגדר על בסיס גישות, מודלים ורעיונות העוסקים בדמותו של המורה. במודל התיאורטי הגדרנו שורה של מאפיינים שאותם התכוונו לבדוק כדי לחקור את דימוי המורה בעיני צעירים בישראל המתוארים במודל הבא שאנו חוזרים ומביאים אותו שוב:

המודל בנוי מארבעה מעגלים: המורה עצמו במרכז, מסביבו המורה ותלמידים מסביבו המורה ומערכת החינוך ומסביבו מעגל חיצוני המיצג את המורה והחברה.

המעגל הפנימי הוא מרכזי ובעל שטח רב.

מעגל ראשון: המורה עצמו 
שמתחלק לארבעה תחומים:

א. ממד וויזואלי: 1. אפיונים חיצוניים כמו גיל, מין, גוף; 2. לבוש ואביזרים נלווים; 3. אודיטורי – קול, אינטונציה וביטויים שחוקים. 4. סגנון ומאפיינים אישיים

ב. ממד קוגניטיבי: 1. ידע

 2. הסבר

 3. רפרזנטציה

ג. ממד מוטבציוני/הנעתי: 1. שחיקה, אפיוני עייפות

 2. מחויבות

 3. התפתחות אישית ואינטלקטואלית

ד. ממד ערכי: 1. השקפת עולם חינוכית

 2. דימו/כבוד עצמי

מעגל שני: המורה ותלמידיו: 1. ממד יחס לכלל – משמעת וניהול כיתה, 2. ממד יחס לפרט במישור הרגשי – כבוד ואמפתיה.
מעגל שלישי: המורה ומערכת החיוך: 1. היבט ציבורי ארצי. 2. היבט מקומי / בית ספרי

מעגל רביעי: המורה והחברה: 1.נסטסוט כלכלי חברתי, 2. תנאי עבודה.

כל מעגל מפולח לארבעה ממדים: וויזואלי, קוגניטיבי, מוטיבציוני וערכי.
בניתוח ובהשוואה לוגית בין התכנים המופיעים במודל התיאורטי לעומת התכנים המופיעים במיפוי מודעות הפרסומת של המכללות, ניתן לזהות מספר של תכנים ומאפיינים שיש בהם דמיון:

המעגל ראשון: המורה עצמו , מופיע בצורה עקיפה בפרסומות ובמה שמשתמע מהן. מעגל זה מתחלק כזכור, לארבעה תחומים, להלן דוגמאות של קטעי פרסומת המייצגים בהתאמה תכנים של מעגל זה:
ב. ממד קוגניטיבי: מימד זה מופיע מעט בפרסומות. כזכור, הן מבטיחות לקהל היעד להיות:
· שולט בידע:"האם אתם שולטים באנגלית?" , מגלה עניין בחידושי המדע; מקצוען בהוראה – בעל "ניסיון והתנסות רבה בהוראה","."מתחבר לטבע, למצוינות לתארים אקדמיים ולמקצוע", בעל "הזדמנות לפתח אופקים",אוחז ב"כל התחומים בבית אחד...",הוא מוסיף." מקצוע לתואר האקדמי שלכם".
ניתן מתוך המסרים של הפרסומות להניח, שהיכולת הקוגניטיבית שלו היא פועל יוצא של תוכניות הלימוד המציינות המכללות מתארות בפרסומיהן:
· מציעים לך תוכניות לימוד[ מופיע הרבה בפרסומות]:"... מציעה לך תכנית לימודים גמישה ואישית לקבלת תעודת הוראה, מסגרות לימוד מגוונות, כולל למידה מקוונת ללמידה עצמית מונחית. לבחירה תחומי לימוד הבאים"." ... מציעה תוכנית מיוחדת להכשרת מורים לאנגלית" ," רק כאן, תיהנו ממגוון אפשרויות, מסלולים ייחודיים ובלעדיים, שלא תמצאו במקום אחר.","חדש, תוכניות לטיפוח מנהיגות חינוכית,ערכים.תרבות,יצירה. דעת".,"מגוון המסלולים הגדול והאיכותי ביותר"."אנחנו ב... מכניסים רוח במדעי הרוח","גישה צעירה ומאתגרת המשלבת אופי חדשני למסלולים המקובלים"."תוכנית לימוד חדשניות וייחודיות".
ג. ממד מוטיבציוני/הנעתי: 3. התפתחות אישית ואינטלקטואלית. מימד זה הוא בעל שכיחות גבוה, ומופיע בפרסומות. כזכור הן מבטיחות לקהל היעד להיות:
·  שואף לקידום והתפתחות אישית, שאפתן:"שואפים גבוה? תתחילו כאן"," אז אם אתם שואפים גבוה עלו על המסלול הבטוח לקראת קריירה, שגשוג אישי ויכולת השפעה על דמות החברה בישראל"," רבים כבר עשו זאת אתם מוזמנים להצטרף","זכות קדימה לבוגר..","השילוב המנצח","השאיפות שלך, הכוונים שלך ההתפתחות שלך","אבל אתם רוצים יותר"," זיקה לעתיד, משפיע על העולם העתידי","מגלה מעוף"," לראות את החיים מזווית אחרת"."מחפש אתגר"," מחפש כיוון, מחפש שינויי","שואף לקריירה, להזדמנות להשפיע"," מחפש כיוון"," כלים להתפתח".

ד. ממד ערכי: 1. השקפת עולם חינוכית; 2. דימו/כבוד עצמי – מימד זה מופיע הרבה בפרסומות. כזכור הן מבטיחות לקהל היעד להיות: 
· בעל נתונים אישיותיים מתאימים למקצוע ההוראה: מזדהה כמורה - חלם להיות מורה, אוהב את המקצוע","אחד שזקוקים ל" - ,"מערכת החינוך זקוקה לאנשים כמוך..""... למקצוע – מרתק, שזקוק לך","תהיה המורה שהיה לך".
· בעל יעוד, ומחפש משמעות:" מעוניין לתרום","באו להשפיע על דמותה של החברה הישראלית ותיהנו גם ממקצוע מאתגר..","ליצור בוגר בעל חזון, אישי ומקצועי","תתרום לקהילה בה אנו חיים","תלמד על עצמך","המורה משפיע לדורות","חינוך הוא יותר ממקצוע","מחפש אתגר".
·  מנהיג , מוביל ומשפיע:" משפיע על עיצוב הדור","משפיע לדורות"," תפקיד מוביל בעל השפעה","מנהיג"."ללמוד להשפיע","חשוב לך לקחת אחריות על העתיד?","בואו לעצב את דור העתיד","תלמד להשפיע"," שישתלב בעמדות מנהיגותיות בתחום".
· מוביל שינויים חברתיים:"בשביל לשנות צריך לעשות, עושים שינוי. ב... מאמינים שניתן לעשות שינויים חברתיים,, המכללה מאפשרת לכל סטודנט לבחור את הדרך שלו לשינוי, שינויי קרירה, שינויי חברתי או שינוי אמנותי – כי כאן עושים שינוי". 
המעגל רביעי: המורה והחברה: 1. נסטסוט כלכלי חברתי; 2. תנאי עבודה. 
מימד זה הוא בעל שכיחות גבוהה, ומופיע הרבה בפרסומות. כזכור הן מבטיחות לקהל היעד להיות: 
כזכור, הפרסומות מבטיחות שהוא – 
· ייהנה ממקצוע יוקרתי, מעבודה בטוחה, מיציבות ובטחון כלכלי – הוא בין "100 % הבוגרים שלנו עובדים, משתלבים", הוא חד מאלה ש"מחכים לכם בעבודה","מבטיחים השתלבות"."מנהלים מעדיפים בוגרים של.","כי הבטיחן לו" יציבות ובטחון כלכלי","עם תואר ב... קל לקבל עבודה",הוא הרי קיבל "תואר יוקרתי המבטיח לכם קליטה מהירה בעבודה", הוא עבר "מסלול בטוח להצלחה",וקיבל ,"יותר מתואר אקדמי אפשרויות עבודה","יותר כלים להשתלבות בעולם העבודה","ה מובטחת, תשתלב בהצלחה בעבודה", שהרי "מנהלים מעדיפים בוגרי...", הוא יודע ש"בסיום הלימודים במסלול לחינוך והוראה ניתן להשתלב במגוון אפשרויות העבודה הבאות:..",
· בעל קריירה מבטיחה, יוקרתית ומרתקת –" קריירה בטוחה","קריירה עשירה, מרתקת, בעלת יוקרה", "תלמד מקצועות שיזניקו את הקרירה שלך". –"קריירה מרתקת רבת עניין"."האם אתם שולטים באנגלי? עשו וממנה קריירה מרתקת",הוא תוצר של"...המסלול הבטוח לקריירה ,"נקודת התחלה רעננה, נקודת זינוק, מסלול המראה","חינוך ה...צמרת ההוראה"," קרייריסט, שואף לקריירה מרתקת, נקודת זינוק לקריירה עשירה".
המעגל שני: המורה ותלמידיו: 1. ממד יחס לכלל – משמעת וניהול כיתה; 2. ממד יחס לפרט במישור הרגשי – כבוד ואמפתיה. מופיע מעט ורק בצורה מרומזת. כזכור הפרסומות מבטיחות לו שהוא מתאים להוראה כי הוא:

· אוהב ילדים:"... מזמינה אתכם לשלב את האהבה שלכם לחינוך, לילדים ולבני נוער עם תואר אקדמי מבוקש ויוקרתי", אם אתם באמת אוהבים ילדים באו ללמוד בתכני ההכשרה ייחודית.""באו להפוך אהבה למקצוע. 
· בעל נתונים אישיותיים מתאימים: בעל השפעה, מנהיג, מזדהה כמורה - חלם להיות מורה -"להיות המורה שתמיד חלמת שיהיה לך", אוהב את המקצוע.
לסיכום, רק חלק מהתכנים שהגדרנו במודל התיאורטי של"דימוי המורה" מופיעים במודעות הפרסומת ובמסרים הגלויים והסמויים של המורים. בולטת מאד השכיחות של המעגל הרביעי העוסק בסטאטוס ובקריירה, המימד הערכי במעגל הראשון. חסרים מאד התכנים של הממד הויזואלי של המורה עם עצמו [מופיע בתוספות הגראפיות ובתמונות שאותם לא ניתחנו], גם המימד הקוגנטיבי בא לביטוי בעיקר באופן עקיף באמצעות תוכניות הלימוד המוצגות. אבל כמעט ולא קיים כמאפיינם אישיים של דימוי המורה בפרסומות. 
ב. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין "דימוי המורה" מתגובות צעירים בישראל.
כזכור, הסברנו בפרקים הקודמים שהתכוונו לחשוף את הדמות של המורה המצוי, זה שיש סיכוי רב להיתקל בו בבית הספר, לא הייתה כוונה דווקא למורה טוב במיוחד אלא למורה שהוא מורה טיפוסי מהסוג שאנו יכולים לפגוש בחדר המורים. נתונים אמפיריים אלה אספנו באמצעות המטלה"פתוחה""אדם מעולם אחר" שהוצגה ל 358 נבדקים. ננסה להשוות את כיוון התשובות, והתכנים השכיחים, שיצרו למעשה את המודל האמפירי של"דימוי המורה" בציבור הצעירים בישראל עם התכנים המופיעים ב"דימוי המורה" במסרים של הפרסומות של המכללות להכשרת מורים. 
אנו מביאים כאן שוב נתונים שהופיעו בטבלה מס' 1. הממצאים מראים עד כמה בולט השיעור הגבוה של תגובות שליליות בתיאור דמות המורה. בניתוח על פני כלל 358 הנבדקים מעל מחצית מהתגובות הן שליליות ורק כשליש חיוביות, השאר הן ניטרליות. נתון זה שונה לחלוטין ממגמת הסופרלטיבים החיוביים, המופיעה באופן עקבי במודעות הפרסומת. נכון, שלא היינו מצפים שיפורסמו מאפיינים שליליים של דימוי המורה אך הפער העצום, בין הפרסומות לבין הכוון בו תופשים את המורה הקהל הפוטנצאלי או הלקוח מדאיג. ניתן להניח שהפרסומות עם הדימויים הסופרלטיביים שהצגנו מתקבלות בחשדנות ובחוסר אמינות . 

טבלה מס' 1: התפלגות התגובות של תיאור דמות המורה בשאלת "אדם מעולם אחר" לפי רמת חיוביות ולפי מגזר. 

	 
	סה"כ (n=358)

	1.תגובות שליליות 
	890 (53%)

	2.תגובות ניטרליות
	222 (13%)

	3.תגובות חיוביות
	580 (34%)

	ס ה" כ
	1692 (100%)


חי בריבוע = מובהקות הקשר בין חיוביות התגובות למגזר של הנבדק: p=.000 יש למלא החסר
בהשוואה רחבה יותר התייחסנו להתפלגות תוכן התגובות לשאלת "אדם מעולם אחר" בקרב כלל הנבדקים. התגובות פוזרו בתוך" מודל דמות המורה" בתאים המתאימים וסווגו לנושאים השונים. אנו מביאים שוב את טבלה מס' 2 המציגה כזכור, את התפלגות התגובות האמפיריות המתארות את המאפיינים השונים של המודל "דימוי המורה" הממשי כפי שהוא משתקף מעמדות ותיאורים של צעירים בישראל. ניתן לומר שהנתונים המוצגים בטבלה מס' 2 מצביעים על מוקדי תשומת הלב של הצעירים בבואם לתאר מורה מצוי. מהם התחומים שבהם הם מתמקדים, לטובה או לרעה. ההנחה היא שאלו הם התחומים החשובים בעיניהם בפעילותו של מורה ולכן הם מעלים אותם בין אם זה בהקשר חיובי או בהקשר שלילי, בבחינת היבט הדורש תיקון. ננסה להשוות אותם עם תכנים המופיעים ב"דימוי המורה "המופיע בפרסומות.
טבלה מס' 2: התפלגות תוכן התגובות של כלל הנבדקים לשאלת "אדם מעולם אחר" לפי מימדי התוכן שלהם.( מס' הנבדקים הוא 358 מהם 153 חילוניים ו-205 דתיים).

	 
	פיזי-חיצוני
	קוגניטיבי-ארגוני
	אישיותי-ערכי
	 ס ה" כ

	המורה עם עצמו
	 278=הופעה
	 114=ידע
	 333=מוטיבציה

 158=תכונות
	883 (52%)

	המורה עם תלמידיו
	
	238=הצגת ידע

159=ניהול כתה
	 283=יחסים 

 בין-אישיים 
	680 (40%)

	המורה במערכת החינוך ובציבור 
	 32=תנאים ומעמד 
	 17=אוטונומיה
	 80=שליחות

 ואתיקה
	129 (8%) 

	ס ה" כ
	310 (18%)
	528 (31%)
	854 (50%)
	1692 (100%)


כזכור, מהממצאים העולים מטבלה מס' 2 בולט השיעור הנכבד של התגובות , קרוב לחמישית, הנוגעות לתחום הפיזי-חיצוני של המורה בעיקר בהקשר לנושא ההופעה - נושא זה כזכור, לא מופיע בכלל בתכנים של מודעות הפרסומת, אולם, חשוב להזכיר שלא סקרנו כאן את הציורים, הצילומים והמרכיבים הוויזואליים של הפרסומות ויתכן שהם באים לביטוי בדרך זו. 31% מיחידות התיאור עסקו בתחום הקוגניטיבי-ארגוני של דמות המורה. - ההיבט הקוגניטיבי יוצג רק מעט ובהקיפין במודעות הפרסומת. מחצית מהתיאורים עסקו באישיות המורה או בהיבטים ערכיים – תחום זה הופיע הרבה במודעות הפרסומת והובלט כמאפיין משמעותי של"דימוי המורה" במסרים של הפרסומות. העובדה שתשומת הלב של הצעירים מוקדשת במידה רבה לנושאים העוסקים בהיבטים אישיותיים-ערכיים של המורה וגם המסרים בפרסומי המכללות עוסקים בו היא בעלת משמעות חשובה לעניין שבו אנו עוסקים ויש לה גם השלכות לגבי לקחים שניתן להפיק.
נעבור עתה לסקירת סיכומי השורות בטבלה מס' 2. כאן בולטת , כזכור, המגמה שמרבית התגובות (52%) היו קשורות לתיאורים של"המורה עם עצמו". שיעור נמוך יותר (40%) היו שייכות להיבט של"המורה עם תלמידיו" ומעט מאד תגובות, פחות מעשירית, עסקו בדמות המורה בהקשר מערכתי-ציבורי. כאן בולטת מאד חוסר ההתאמה עם"דימוי המורה" מהמסרים במודעות הפרסמות של המכללות. נושא ה"תנאים ומעמד" שקיבל מיעוט של 32=תגובות , בלבד, הוא נושא שפרסומי המכללות מרבות לעסוק בו. נושאים שקיבלו תגובות הנשאלים שכיחות גבוה של התייחסות: 333=מוטיבציה, 238=הצגת ידע, 283=יחסים בין-אישיים, כמעט ולא מופיעים ב"דימוי המורה" המשתקף במסרים של פרסומי המכללות להכשרת מורים.
ג. השוואה בין "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" בפרסומי המכללות לבין "דימוי מקצוע ההוראה" מתגובות צעירים בישראל. 
כזכור, ציינו בפרקים הקודמים שנוסף לבדיקה של דמות המורה כפי שהיא נתפשת בעיני אנשים צעירים בארץ רצינו גם לבחון את תפישת מקצוע ההוראה. הנחנו שיכולים להיות הבדלים בין הדמות המצטיירת של המורה לבין תפישת מקצוע ההוראה. יתכן כי המקצוע כולל מרכיבים שלא מתממשים על ידי המורים עצמם, או מתממשים בדרך שונה מזו הנתפשת על פי הגדרת התפקיד. ניסינו לבחון כיצד רואים הנבדקים את המקצוע, מה הם האפיונים המרתקים בעיניהם במקצוע ומהם האפיונים שנראים להם כדוחים."מה מושך בהוראה, מה דוחה בהוראה ומה היה יכול למשוך להוראה?" כך שאלנו את הנבדקים. ננסה עתה, להשוות את התגובות המתייחסות לאטרקטיביות ולדחייה של מקצוע ההוראה עם התכנים, המופיעים במסרים של פרסומי המכללות להכשרת מורים. 
הבאנו שוב, את טבלה מס' 555 המציגה את התגובות לשאלה "מה מושך בהוראה" בתוך הסכמה הדו-ממדית שבה השתמשנו לניתוח התגובות במטלות של"תאר לי מורה" והבאנו שוב, גם את טבלה מס' 666 המציגה את התגובות לשאלה:"מה דוחה בהוראה" , גם כן משובצות באותה סכמה. כאמור, שאלות אלו הוצגו בשני הנוסחים של השאלונים ולכן מספר המשיבים עליהם היה גדול יחסית :572 נבדקים ענו על שאלת ה-"מושך" ו-746 הגיבו לשאלת ה"דוחה". כדאי לשים לב למספר הרב בהרבה של הנבדקים בשאלה השנייה. כיון ששתי השאלות הוצגו באותו שאלון הרי מסתבר שמספר רב של נבדקים (174 מתוך 746) התעלמו משאלת ה"מושך". במילים אחרות חוסר התגובה שלהם בא לומר "אין שום דבר מושך במקצוע ההוראה". פער זה בא לידי ביטוי גם בסה"כ מספר התגובות . אלה, כצפוי, רבות בהרבה לשאלת ה"דוחה" מאשר לשאלת ה"מושך ( 1653 לעומת 1000 )
טבלה מס' 555: התפלגות הנושאים של תגובות הנבדקים בשתי הקבוצות * לשאלה:"מה מושך בהוראה?" 

	 ההיבט התחום
	פיזי-חיצוני
	קוגניטיבי-ארגוני
	אישיותי-ערכי
	 ס ה" כ

	המורה עם עצמו
	מראה=3 
	ידע = 51

למידה עצמית=30 
	מוטיבציה=158 
תכונות=13
	255

	המורה עם תלמידיו
	
	רפרזנטציה=151

ניהול כתה =34
	יחס לפרט=380 
	 

	המורה במערכת ובציבור 
	תנאים ומעמד = 168
	אוטונומיה = 10 
	 שליחות ואתיקה=

2 + קטיגוריה 51

טלי 
 
	 

	ס ה" כ
	 171 
	276
	 553 + חסר 
	 1000 תגובות 


 * סה"כ מס' הנבדקים בשתי הקבוצות שענו לשאלה זו = 572
מטבלה מס' 555, אותה אנחנו שוב מביאים כאן, עולה כי האינטראקציה עם הפרט, שמאפשר המקצוע היא הנושא המושך ביותר במקצוע ההוראה: יחס לפרט=380. ואמנם, ההוראה היא מקצוע שבו קיים קשר מתמיד, בזמן אמת עם התלמידים. היחסים הבין-אישיים והמשוב המידי הניתן למורה הם היכולים להפוך את המקצוע לנחשק בעיקר בעיני אלו המצוידים ביכולת טובה בכישורים אלה. נתון זה חשוב ביותר בהשוואה ובהתייחסות למסרים של מודעות הפרסומת שכמעט מתעלמות מנושא זה שמופיע במודעות ספורות של מכללה אחת, ומאד ועקיפין [ב"אוהב ילדים"]. נושא התנאים ומעמד = 168, שמופיע כבעל שכיחות גבוהה בולט גם בפרסומים, ואילו עניין המוטיבציה: [מוטיבציה=158], מופיע בפרסומים בשכיכות גבוהה, בצורה עקיפה ב במסרים המתייחסים ל"נתונים האישיותיים המתאימים למקצוע ההוראה","בשואף לקידום ולהתפתחות אישית". עניין הרפרזנטציה: [רפרזנטציה=151,] כמעט ולא מופיע במסרים של" מקצוען בהוראה".
יש לבחון את טבלה מס' 555 בתשומת לב יתרה כיון שממנה ניתן ללמוד מהם הצדדים הנחשקים במקצוע ההוראה. צדדים אלו יכולים להיות מובלטים בהקשרים של פרסום המקצוע והפנית מועמדים מתאימים אליו; מועמדים שהיבטים אל "חזקים" בהם. 
טבלה מס' 666 : התפלגות הנושאים של תגובות הנבדקים בשתי הקבוצות * לשאלה:"מה דוחה בהוראה?" 

	 ההיבט התחום
	פיזי-חיצוני
	קוגניטיבי-ארגוני
	אישיותי-ערכי
	 ס ה" כ

	המורה עם עצמו
	מראה= 7 
	ידע = 20

 
	מוטיבציה= 260 
תכונות= 25
	 312

	המורה עם תלמידיו
	
	רפרזנטציה= 97 
ניהול כתה = 207

משמעת= 224
	יחס-תלמידים=78

יחס-אחרים=83 
	 689 
 

	המורה במערכת ובציבור 
	תנאים = 338

מעמד = 192
	אוטונומיה = 115 
	 שליחות ואתיקה=

 6+ קטיגוריה 51

טלי 
 
	651

	ס ה" כ
	537 
	 663
	452
	 1652 +תגובות 


 * סה"כ מס' הנבדקים בשתי הקבוצות שענו לשאלה זו = 746

ריבוי התגובות השליליות [1652 +תגובות], המעידות, כזכור, על דחייה רבה של"מקצוע ההוראה" אצל צעירים בישראל, וההתפלגות שלהם לגבי תכנים מסויים, מעידים על הפער הקיים בין התיאורים והמסרים הסופרלטביים המופיעים באופן עקבי במודעות הפרסומת עד לקיצוניות - לבין הדחייה הרבה שיש למקצוע ההוראה בעיני הצעירים בישראל. ההבטחות הרבות על עבודה בטוחה, יציבות כלכלית וסטאטוס המופיעות בשכיחות רבה בפרסומות, אינן אמינות בעיני קהל היעד, דווקא – התנאים [ = 338], והמעמד [ = 192 ], זכו לשכיחות הרבה ביותר של תגובות לדחייה גמורה, בגללם הם לא יבואו להוראה. מה שמעיד יותר מכול, ששום השקעה בפרסומים לא תוכל לשכנע את קהל היעד לפני שיעשה שינוי מעמיק במציאות ועל כך נמשיך בדיון ובמסקנות.
כדי להשלים את המידע על דימוי מקצוע ההוראה בעיני קהל היעד – הצעירים בישראל שאלנו אותם כזכור, " מה יכול היה למשוך אותך להוראה?" גם אם הם מצהירים שאין בדעתם לפנות למקצוע זה, כלומר , מה יכול היה לגרום לשינוי ממשמעותי בהחלטותיהם לכוון של הכשרה להוראה. כבר ציינו שכוונה זאת באה מתוך הידיעה המוקדמת שהתמונה של דמות המורה שתתקבל לא תהיה ורודה ובהחלט תוכל להצביע על מוקדי קושי הראויים לשיפור. גישה זו כוונה אותנו להציג בפני הצעירים הנבדקים את השאלה ישירה בנוסח "מה היה אילו?" התשובות לשאלה זו בהחלט יכולות להצביע על כווני פעולה אפשריים שבהם נתן לנקוט למען גיוס מועמדים מתאימים להוראה. אנו מביאים כאן שוב את התפלגות התגובות לשאלה זו מוצגת ב טבלה מס' 888. עשינו הבחנה בין גורים אקסטרינזים שיכולים למשוך להוראה, ביניהם בולט השכיח של שיפור תנאים ומשכורת [220 תגובות], והגורם של האדיאולוגיה והשליחות [102 תגובות], כשכיח לסיבות אינטרנזיות שיכולות להחזיר צעירים להעדיף את מרצוע ההוראה. 
טבלה מס' 888: התפלגות התגובות לשאלה: "מה היה יכול למשוך אותך להוראה" בקרב צעירים שאינם מתכוונים לפנות למקצוע.

א. גורמים אקסטרינזיים
	הגורם
	 כל הנבדקים

	שיפור תנאים ומשכורת
	220

	מערכת החינוך וסביבת העבודה
	68

	יוקרת המקצוע
	84


סה"כ                 236               

ב. גורמים אינטרינזיים

	הגורם
	כל הנבדקים

	תחושות של סיפוק, אחריות, מתן אהבה
	87

	אידיאולוגיה ושליחות
	102

	תחום ההוראה
	28

	התנהגות התלמידים
	25


סה"כ            115                
ג. תגובות כלליות:

	הגורם
	כל הנבדקים

	"הכל"
	14

	"כלום"
	53


אלא שבסיכומו של דבר, בתגובות הכללות בולט ריבוי של נבדקים במצהירים ש"כלום" [53 תגובות] לא יחזיר אותם לבחור ולהעדיף את מקצוע ההוראה. 
ח. דיון מסקנות

כזכור, התכוונו לעסוק בתרומה של פרסומי המוסדות להכשרת מורים לעיצוב הדימוי של המורה בציבור ובעיקר בקהל היעד, שהם צעירים בישראל בתהליך של החלטה בבחירת המקצוע או מסגרת הלימודים אליה הם מעוניינים לפנות. ניסינו לזהות את הדימוי של המורה המשתקף מתוכני הפרסומות של מוסדות להכשרת מורים בארץ ולברר כיצד יכול הדימוי הזה להשפיע ולתרום לתפיסת מקצוע ההוראה בעיני קהל היעד של צעירים בישראל. קוטלר ופוקס ( Kotler & Fox, 1995) , מגדירים את הדימוי – ה Image , כמערך של סך הכול האמונות, הרעיונות וההתרשמויות שיש לאדם לגבי אובייקט מסוים. על פי הגדרה זו, ניתן להגדיר את מטרת המחקר הנוכחי כניסיון לחשוף את סך הכול האמונות, הרעיונות וההתרשמויות שמשתקפות מפרסומות של מוסדות להכשרת מורים לגבי הדימוי של המורה או לשל מקצוע ההוראה. נציג תחילה את עיקרי המסקנות ואחר כך נדון בהן בזיקה לממצאי המחקר:
1. ניתן לזהות ולמפות מתוך המסרים של פרסומי המכללות להכשרת מורים מאפיינים עקביים של "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" המשתקפים מהם.
2. ניתן לזהות במסרים של פרסומי המכללות ניסיון לטפח פעילות התואמת גישות מתקדמות של מוסדות מודרניים שנובעת מהרצון לשרת ביעילות תחום של צרכים אנושיים. כלומר, להפעיל מערך שיווקי בתהליך של ניתוח, תכנון והפעלה ובקרה של תוכנית שמטרתה להביא לשינוי מרצון של ערכים ועמדות אצל קהל היעד בהתאם למטרות של המוסד.
3. בניגוד למקובל, ולמה שיכול היה לשמש כיתרון משמעותי של הפעלת תהליכי השיווק. לא נראה שתהליכי השיווק והפרסום תרמו לכל אחת מהמכללות כמוסדות החינוכיים בהגדרה בהירה של מטרותיהם ותפקידיהם ותאום בינם לבין התוכניות, היכולות והביצועים. לא נראה גם שתהליכי הפרסום תרמו לניסיון אינטליגנטי של הגדרת "דימוי המורה ומקצוע ההוראה".
4. בניגוד להמלצות של גישות שיווקיות מתקדמות בגישה שיווקית, לא נראה מפרסומי המכללות שנלקח בהם חשבון הניסיון האישי של כל מורה פוטנציאלי, לא נעשה ניסיון לוותר על הרגלים, הגדרות מקצועיות ותוכניות שנוח להפעיל אותן, או שנראות מלמעלה, לבעלי תפקידים ולאנשי הסגל כתוכניות והגדרות מקצועיות שהצרכן, כביכול, צריך. חמור מזה בניגוד לעקרונות יסוד של שיווק נכון, בולט בהם עדיין, ניסיון לאמץ גישה של מכירה, שאולי נותנת פירות לטווח קצר אך יוצרת דימוי שלילי של מי שמשכנע, ולוחץ על אנשים לרכוש מה שאינם צריכים. משתקף מפרסומי המכללות פער המעיד על עיוורון מוחלט, חוסר ידע, תפיסה מוטעית לגבי הבנת הצרכים האמיתיים של קהל היעד וחוסר ניסיון לפתח ולהציע תוכניות חדשות ואטרקטיביות התואמות אותם.
5. המכללות לא הצליחו לחולל שינוי ממשי באופן בו מסגרות חינוכיות תופסות את תהליך הפרסום, בניגוד לגישות מתקדמות פרסומי המכללות מעידים, שהן עדיין לא השכילו להבין שחשוב שפרסום אינו מכירה, מדובר בפעילות מרכזית המאפיינת את החיים המודרניים. ושהבסיס לפרסום הוא ניסיון והתכוונות לשרת בצורה יעילה תהליך אנוש. במהלך ניתוח של כ 150מודעות פרסומת בעיתונות, זהינו את התכנים הבאים המופיעים ברמות שכיחות שונות בפרסומי המכללות : מפרסומי המכללות להכשרת מורים,סבורים, שכדי לשכנע את קהל היעד להגיע ללמוד להיות מורים, ולרכוש את מקצוע ההוראה צריך לשכנע ולהציע להם: אקדמיות, כמו אוניברסיטה, לתאר את המסלולים, החוגים ואת תוכניות הכשרה, לתאר את תוכניות הכשרה המיוחדות, להתייחס לפרופסיונאלית, מקצועיות בהוראה ויעוד, שילוב אקדמיות עם פרקטיות, איכות ההוראה, מסגרות שיש להן בייחודיות ובלעדיות, יחס אישי, מיקום מתאים, כדאיות, הבטחת הצלחה בהשתלבות בעבודה, מסגרת הנותנת ביטוי לתכונות ולשאיפות אישיות, התאמה לתכונות אישיות קיימות בהווה, הזדמנות לתת ביטוי לשאיפות בעתיד, הצטיינות, מקפצה למקצוע אחר מציעים מקפצה למקצוע אחר- קריירה, הקלות כלכליות והבטחות, מקפצה למקצוע אחר. 
ניתן להצביע על מגמה ברורה - רוב המסרים עוסקים בדימויי של המורה מנקודת ראות של הצרכן, כשהאמירה העיקרית המשתמעת מכך היא ש"אנחנו המכללות להכשרת מורים, מתאימים עצמנו למה שאתה, קהל היעד, חושבים כרלוונטי וכחשוב".

6. המכללות להכשרת מורים לא מכירות מספיק את הדימוי הקיים לגביהם בציבור, את מקורות האטרקטיביות שלהן ולכן הן גם לא מצליחות לתרגם אותם לתוכנית פעולה. לגבש תוכניות משמעותיות שתשרתנה את קידום הרעיונות שלהם, ולהציע אותם בצורה יעילה לקהל של לקוחות אפשריים.
7. לא נראה מפרסומי המכללות טיפול נכון במושג השינוי שהוא מרכזי בפרסום. לא באה בהם לביטוי ונקודת המוצא העיקרית לשינוי ש הם יחסי חילופין – חשוב שתהיה בו הגדרה של התרומה האפשרית של המוסד ושל מקצוע ההוראה, מול התאמה לצרכים של קהל היעד. למרות הנטייה ברורה בפרסומים להתאמה, כביכול לצרכי היעד, הרי שמחוסר מידע המסרים כמעט ולא פונים לצרכים הנכונים, וחמור מזה, לא מודגשת התרומה הממשית והאמיתית של המוסד לקידום יחסי חילופין כאלה. במקום זאת מודגשים מאפיינים של תרומה שאין להם כיסויי ממשי, ובכך הם יוצרים נזק של חוסר אמינות וזלזול.
8. מפרסומי המכללות לא נראה שהם מזהים מפרסמים ומדגישים המשהו שציבור היעד זקוק באמת כדי שתהליך הפרסום ייתורם לשיפור הדימוי של מקצוע ההוראה, לא משתקפת מהמסרים הצעה לתהליך של החלפה שכתוצאה ממנו שני הצדדים זוכים לשיפור אמיתי שנחוץ להם.
9. ניתן לתאר את המבחן העיקרי להצלחה של המכללות, ואת התפקיד המשמעותי שיש להצלחה כזו ב"דימוי המורה ומקצוע ההוראה" שבאים לביטוי מהמסרים של הפרסומים בזיקה לפעולות הבאות – כיוון שמדובר במקצוע מוכר מאד. [לכול אחד יש או הייתה, התנסות אישית ישירה איתו לעיתים קרובות - כול אחד התנסה לעיתים קרובות, בהקשרים אישיים עם מורים במהלך חייו, והייתה לו]. מדובר במקצוע שהוא מורכב ביותר – [ניתן להניח, שהייתה לכל אחד התנסות מגוונת למדי עם מורים במהלך חייו - בין ניסיונות וזיכרונות טובים וחיוביים, שהצטברו – ותרמו לדימוי חיוביי של המקצוע. לבין ניסיונות וזיכרונות שליליים שהצטבר ותרמו ו לדימוי השלילי]. השאלה הרלוונטית ביותר שתהליך השיווק והפרסום יכול להיות משמעותי לו , היא - האם הדימוי של המקצוע משתנה לאורך זמן. כיוון שהדימוי של המורה ומקצוע ההוראה הוא שלילי, כפי שמסתבר מממצאי המחקר שלנו, מוטב לחינוך בישראל שמקצוע ההוראה ישתנה במידה רבה לאורך הזמן, רק כך ניתן יהיה כדי למנוע התגבשות של הסכמה כללית בציבור לגביי הדימוי השלילי של המורים ושל מקצוע ההוראה. נקודה זו, מחזקת את הכוונות המוצהרות של ועדת דוברת לעריכת שינויים בדימוי של מקצוע ההוראה, יתרה מזאת, ההצלחה, העמידה במבחן המציאות של המלצות ושל כוונות לגבי שיפור דימוי המורה ומקצוע ההוראה, היא אחד המבחנים הקריטיים להצלחתה של ועדת דוברת הלכה למעשה, ואחד המבחנים הממשיים לשיפור מעמד המורה ואיכות החינוך בישראל.
10. כפי שמודגש בעקרונות של תהליכי פרסום שהצגנו, ה"דימוי" – Image מושפע במידה מרבית מהמאפיינים האובייקטיביים של האובייקט עצמו – אם מדובר במורים ובמקצוע הוראה, למשל, שההכנסה והיוקרה, הסטאטוס החברתי החברתית, שהוא מציע לאוחזים בו נמוכים, אין פלא, שהדימוי שלו בציבור נמוך. לכן, לנוכח הדימוי הנמוך של המקצוע ושכר הנמוך יחסית של העוסקים בו, פרסומי המכללות החוזרים ומדגישים את המקצוע היוקרתי שהם מבטיחים, ואת ההבטחות לביטחון כלכלי, מחטיאות מאד את המטרה. הן יוצרות תגובה של ציניות, זלזול וחוסר אמינות. רק אם בעקבות המלצות ועדת דוברת, יעשה שינוי ממשי ואמיתי בשכר המורים, העלאה ממשית של שכרם, ועלייה בסולם יחסית למקצועות אחרים, יבוא בעקבותיו שיפור אמיתי של "האובייקט" , של "דימוי המורה המעמד של מקצוע ההוראה בעיני הציבור. רק לאחר שיפור ממשי בשכרם של המורים יהיה ערך לפרסומים המביאים עובדה נכונה כזו בפני הציבור. כדי להשפיע על שינוי ולשכנע צעירים לפנות למקצוע ההוראה.
11. הדימוי יכול גם, להיות מושפע ממאפיינים של קהל היעד – לפי רעיון זה, הדימוי הנמוך העכשווי של המורים ושל מקצוע ההוראה. הוא גם פועל יוצא של החברה בה המורים מתפקדים. כאשר, מדובר בחברה שמעריכה מאד אנשים לפי ההכנסה והיוקרה הסטאטוס החברתי החברתית של מקצועם, יהיה אותו מקצוע, שההכנסה והיוקרה, הסטאטוס החברתי החברתית, שהוא מציע לאוחזים בו נמוכים, נמוך בעיניהם במיוחד. לא כך, יהיה הדימוי של מקצוע כזה בחברה, או מסגרת חברתית שמעריכה פחות את עניין ההכנסה והיוקרה ונותנת משקל למאפיינים אחרים, כמו, תחושה של יעוד, יכולת להשפיע, ואפשרויות לביטוי עצמי וכדומה. מכאן, שבשינוי דימוי המורה ומקצוע ההוראה בעיני הציבור בישראל, לא די בכך שיעשו "תיקונים", במאפיינים הארגוניים, מנהליים של המקצוע. שינוי ממשי יתרחש רק אם יצליחו לגרום לשינוי בסולם הערכים והעדפות בחברה הישראלית. 
12. הדימוי יכול להיות מושפע מאפיינים אישיים של מי שאוחז בדימוי – לפי רעיון זה, למרות, הדימוי הנמוך של המורים ושל מקצוע ההוראה. שהכנסתו נמוכה ויוקרתו נמוכה בחברה שמעריכה מאפיינים אלה, עדיין, יכול להיות לו דימוי גבוה בעיני מי, שהכנסתו הקודמת הייתה נמוכה עוד יותר, ואשר היוקרה של מקצועם של הסובבים אותו היא נמוכה מזו של המקצוע המדובר. מדובר כאן על המוביליות החברית שמציע מקצוע ההוראה. לאנשים מוכשרים ממעד סוציואקונומי נמוך. לכאורה, ניתן לראות כאן קרן אור, ומקור, להזמין אליו אוכלוסיה שעשויה לראות במקצוע שיפור במעמדה [מציאות זו קיימת במידה כיום], אבל, אוכלוסיה זו מאופיינת גם בהשכלה נמוכה, ובהישגים אקדמיים נמוכים, האם מהם אנו מעוניינים להבנות את המערכת שאמורה לתרום לקידום, להשכלה ולהישגים גבוהים של ילדי ישראל? התבססות על אוכלוסיות ממעמד סוציואקונומי נמוך כפתרון עתידה לגרום לירידה משמעות בדימוי המורה של מקצוע ההוראה. ושום פרסום על מקצוע יוקרתי, על שאיפות גבוהות, על פתח למנהיגות לא יעמוד במבחן האמינות, אם רוב המורים המוכרים לקהל היעד, מזוהים במקורם כמגיעים ממעמד סוציואקונומי נמוך.
13. כזכור, הכוונות הסמויות והגלויות של המסרים לגבי" מוסדות חינוך", ו"דימוי המורה", המופיעים בפרסומות של מכללה להכשרת מורים, מקורם בארבע הנחות, הממיינות את המכללות לארבע סוגים. ההגדרות של כל סוג מצביעות גם על כווני פעולה רצויים בעתיד בהקשר השיווקי. למשל – 
1: לא מועדף - לא מוכר, 2 : לא מועדף - מאד מוכר, 3: מועדף – לא מוכר, 4: מועדף – מוכר. ההגדרות אלה הן תוצר של שתי תכונות המצטלבות בשני צירים מגבוה חיובי עד מאד שלילי בין שני המשתנים הבאים – אטרקטיביות או מועדפות, לבין מוכרות: השאיפה של מובילי החינוך בישראל צריכה להיות, שהמכללות תמצאנה במצב 4: כלומר, תהיינה מוסד מועדף – מעמדים רבים ומצוינים יגעו אל פיתחו, והוא יהי גם מוכר, כך שכל מי שרואה עצמו מתאים ידע לאן ולמה הוא מגיע. מהמסרים של הפרסומים נראה שהמכללות חושבות שהדימוי שלהן מתאים למצב 3: כלומר, הן משחקות משחק של "כאילו" מדובר במקצוע מועדף, וכל מה שעליהן לעשות בהשקעות לא קטנות של פרסום זה לגרום לו להיות מקצוע מוכר. אילו הדבר אמנם היה כך, היה ערך לפרסומים כמידע רלוונטי לציבור על איכות המכללות ועל יתרונות של מקצוע ההוראה. אלה שהממצאים שלנו מחזקים את הנחותינו שמדובר היום דווקא במצב 2: לא מועדף - מאד מוכר, כלומר, "דימוי המורה ומקצוע ההוראה" נתפשים כמקצוע שאינו מועדף, כלומר הדימוי הציבורי שלו נחות וגרוע מזה, מדובר במקצוע מאד מוכר - כולם יודעים זאת. לצערנו, הממצאים מצביעים על כך שזה הוא מצבו של דימוי המורה בישראל כיום. לכן יש לעשות תחילה לשיפור הדימוי של מקצוע ההוראה. ושוב אנו חוזרים לחשיבות הגורלית שיש ביישום ממשי של המלצות של ועדת דוברת בכל מה שמדוב בהעלאת שכרם הממשי של המורים, הפכתו למקצוע מועדף, ובכל תהליך אחר של שיפור מעמדם בעיני הציבור בכלל, ובעיני קהל היעד בפרט. , ורק אחר כך, יהיה ערך לפרסום, כדי להשקיע מאמץ בהפצתו של הדימוי המשופר והפיכתו למקצוע אטרקטיבי, מעודף ומוכר גם יחד.
14. הממצאים שלנו מחזקים ומרחיבים את ממצאיו ומסקנותיו של אופלוקה (אופלוקה 2002), גם אנחנו מצאנו את ארבע הקטגוריות שבולטות בפרסומי המוסדות להכשרת מורים והם : אקדמיות, מקצוענות – פרופסיונאליות, כמו אוניברסיטה, והצטיינות. כבעלות השכיחות הגבוהה והבולטות בפרסומות נמצאה גם אצלנו הקטגוריה העוסקת בדימוי האקדמי, וכמו אוניברסיטה. אנו מאמצים את מסקנתו שהדגשת יתר מאפיינים של אקדמיות, הצטיינות, הבטחת עבודה ועיסוק, משדרים חוסר אמינות ומעוררים חשדנות בהגזימם במאפיינים שלפעמים אין הם אחראים על התגשמותם - כמו הבטחת עיסוק, או שאין להם בלעדיות בולטת בהם כמו - אקדמיות, או שבמציאות אין הם מאפיינים אותם כמו - הצטיינות. גם אנחנו מצאנו מסרים דומים המתייחסים לדימויי של המוסד להכשרת מורים.
15.  תהליכי הפרסום יכולים לשמש מנוף כדי לתהליך של הגדרת המאפיינים המקצועיים הייחודים של מקצוע ההוראה, בכוון של "מה מורה צריך לדעת וצריך להיות מסוגל לעשות", על ידי המורים עצמם, ועל ידי אנשי הכשרת המורים בישראל, תהליך כזה יתרום להתאמה רבה יותר בין הדימוי של המורה ומקצוע ההוראה בעיני הקהילה, לבין הדימוי שלו בעיני בעלי המקצוע עצמם. ניתוח כזה יוכל לסייע לנו לזהות את היתרון הבלעדי שיש למקצוע ההוראה מול מקצועות אחרים. ולהשתמש במידע כזה כמנוף לשינוי איכותי של המקצוע והדימוי הציבורי שמשתמע ממנו.
16. תהליך האקדמיזציה (כפיר, אריאב, ליבמן, 1995) מטרתו העיקרית הייתה בסופו של דברה לשפר את הדימוי של המורה בוגר המכללה. ההנחה הייתה שתהליך האקדמיזציה יתרום לשיפור ולהעלאת איכות הסטודנטים המתקשרים להוראה, ישפר את האטרקטיביות של מוסדות ההכשרה בציבור של סטודנטים פוטנציאליים, ובעיקר, ישפר את איכות המורים בישראל, שיפור שעתיד להשפיע גם על הדימוי של המורים ושל מקצוע ההוראה בציבור הרחב.
 לא נראה, שציפיות אלה התגשמו. מעידים על כך ממצאי המחקר של (כפיר, אריאב,ליבמן 1995). הנתמכים גם על ידי ממצאי המחקר שלנו מאפיינים של אקדמיות, לא הופיעו בתגובות הנשאלים לגבי מה מושך אותם להוראה, וגם לא בשאלות האחרות מהן גדרנו את המאפיינים של "דימוי המורה" בעיני צעירם בישראל. קיים פער משמעותי בין הממצאים המעידים על חוסר התייחסות לאקדמיות בתגובות הנבדקים לבין ריבוי ההדגש על האקדמיות במסרים של הפרסומים: מציעים לך מוסד אקדמי, כמו אוניברסיטה - :"היום כבר לא שואלים אם יש לת תואר, שואלים מאיפה...", מורים אקדמיים, קמפוס אקדמי, תוכניות אקדמיות, מוסד גבוה, מכללה אקדמית, אחריות אקדמית,מגמות אקדמיות, תארים אקדמיים, קידום אקדמיים. תואר אקדמי שמקנה יוקרה,".תואר יוקרתי!","התואר שפותח לך עולמות","קמפוס אקדמי","המכללה האקדמית... באחריות אקדמית...."המסלול המנצח אל התואר". הפער המובא כאן מעיד על הנזק שבאי הידיעה, וגם הוא מוסיף ותורם לחובר האמינות, וחוסר אפקטיביות של תהליך הפרסום. המלצתנו היא לחזור ולהדגיש בהרכבה את ההיבט המקצועי, דווקא, המבליט את הייחוד של המקצוע. ההיבט הערכי שמופיע אומנם לא מעט בפרסומים, אך להצמיד אותו יותר לאתגר האינטלקטואלי של ההוראה, של היחס לפרט, ותהליכים בין אישיים שהמקצוע הזה מזמין.
לסיכום, מקובלת עלינו ההנחה שפרסום ושיווק הם - פעילות מרכזית של מוסדות מודרניים שנובעת מהרצון לשרת ביעילות תחום של צרכים אנושיים. לעניינו יש בהם פוטנציאל משמעותי לשינוי מרצון של ערכים ועמדות אצל קהל היעד בהתאם למטרות, ולשיפור משמעותי ב"דימוי המורה ומקצוע ההוראה". חשוב ליזום ולזמן דיון מקצועי וציבורי בנושא, ולעסוק במשותף אנשי מקצוע ונציגי ציבור, בתהליכים של הגדרת מקצוע ההוראה כדי לתרום לתקשורת משמעותית על בסיס צרכים אמיתיים עם הציבור ועם קהל היעד. 

כדי שפרסומי המכללות יוכלו לתרום תרומה ממשית לשיפור "הדימוי של המורה ומקצוע ההוראה", חייב גם להתקיים דיון מקצועי וציבורי שיזהה את הנוסחה הנכונה לגשר על הפער הקיים בין האידיאולוגיה החינוכית, שמניחה שאיכות ההוראה עצמה היא המקדם השיווקי הלגיטימי למוסד חינוכי. התחושה משהחינוך נמצא מעל לשיווק, שערכים חינוכיים אינם נפגשים עם תהליכי פרסום ושיווק שיש בהם החצנה, חוסר צניעות, ניסיון להלל ולשבח את עצמך, פישוט וחשיפה. מול התפיסה שניתן לראות במסרים של פרסומי המכללות ניסיון לטפח פעילות התואמת גישות מתקדמות של מוסדות מודרניים שנובעת מהרצון לשרת ביעילות תחום של צרכים אנושיים. כלומר, להפעיל מערך שיווקי בתהליך של ניתוח, תכנון והפעלה ובקרה של תוכנית שמטרתה להביא לשינוי מרצון של ערכים ועמדות אצל קהל היעד בהתאם למטרות של המוסד. 
חשוב שאנשי המכללות יפנימו נכון כמה מהגישות השיווקיות שמדגישות בהקשר הפרסומי - עד כמה חשוב לכל מסגרת, ולכל מקצוע לטפח ולשמור על דימוי חיובי בעיני הציבור והסביבה בה היא פועלת. לפיכך,חשוב, שהמסגרת שהמכללות להכשרת מורים תלמדנה להכיר את הדימוי שלהן ושל מקצוע ההוראה בעיני הציבור. עליהן לעקוב בהתמדה ולהיות מודעת לשינויים שחלים בדימויים אלה לאורך זמן.

לסיום, הפערים שנתגלו במחקרינו בין הדימוי השלילי מאד של המורה ושל מקצוע ההוראה בעיני צעירים בישראל לבין הדימוי המתגלה במסרים של הפרסומות, מחייב התערבות, ממשית, רבת השקעה, חומרית וערכית גם יחד, פרסומות בלבד לא יגשרו על הפער בדימוי הם יכולים אף להחמיר אותו. תפקידו של משרד החינוך, לדאוג לשיפור ממשי בדימוי שלה מורים ושל מקצוע ההוראה, שחייב לבוא באמצעות משכורות גבוהות יותר, על ידי שיפורים ממשים ברמה של המעמדים להוראה. תנאים מכובדים למורים לשהייה בבית הספר, הבלטת המקצוענות, והמקצועיות הייחודית של המקצוע, ובכל פעולה שיהיה בה כדי לתרום להעלאת קרנו של המקצוע בעיני הציבור. רק אז אפשר שתיווצר התאמה בין הדימוי שיש ולמקצוע ההוראה בציבור - לבין המאפיינים והתנאים המשופרים באמת של המקצוע, תפקידם של הפרסומות יהיה אז להיות השופר שידאג שהציבור ידע ויכיר מחדש את "הדימוי המשופר באמת של מקצוע ההוראה".
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